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oEAEpMbHOE TOCyAAPCTBEHHOE EIOAXETHOE OEPA3OBAT.EnbHOE vqPE)KqEHnE BblculEro oEPA3OBAHt',18

,iruocroecxntl ibcvAepcrgeHnulfi t4Hcrhrvr KvrbryPbl>

IIPIIKAS

,(/br r{IoHn 2025 r.
OrAer Aorcropalrrypbl rr acmrpanTyfrbl

Bnectl,r npnJlaraeMble I{3MeHeHLIr B flpaBula up}IeMa

o6pasonatellbHblM rporpaMMaM Bblclrrero o6pasoranur

HA o6yrenne uo

IIporpaMMaM

rroAfoToBK[ HayrHbrx vr HayrHo-rreAaforutlecKux KaApoB B acII]IpaHType

MocKoscKoro rocyAapcrBeHHoro KyJrbrypbl B 2025 roAY,

yrBepxAeHHbre [p?IKa3oM MOCltOrcxoro rocy oro nHcrvryTa Kyilbrypbl

or 27 AeKa6p.n 2024 roAa Ns 1017.

I4.o. pertopa [r.C. CuaopoB

x' d3/-O

B coorsercrBr{u c flopxgxoM flpr{eMa Ha o6}qeHl{e uo o6pasoBareJlbHblM

lpolpaMMaM Bsrcruero o6pasonanur - [porpaMMaM rIoAroroBK]I HafrHblx vr

HayrrHo-rreAaroruqecKux KaApoB B acrlrlpaHType, yTBepxAeHHbIM npUKa3OM

MusucrepcrBa HayKu u Bbrcr[ero o6pasorauux Poccuficxofi (DeAepaquu

or 18 anperrfl 2025 r. J\! 366 (saperucrprlpoBaH MuuucrcpcrBoM IocrI'II{I4rI

Poccuficrofi @e4epaqr,rn or 27 vrafl, 2025 r., perucrpaqnonurrfi J\b 8235t),

rIpuKa3bIBaIO:



flounoxeru{e K [pr4Ka3y

o; //, /d/fr. -

NgTS/ f
I,I3MEHE IJ;ITfl , B TIPABI4JIA TIPI4EMA

ua o6yreHrre rro o6pasorareJrBHrrM [porpaMMaM Bbrcllero o6pasoua$lf,fi' -
qporpaMMaM [oArOTOBKr,r HayqHbrx I,I HayqHo-IIeAaIorFIecKI'IX KaApOB

B acurlpautype r[e4epaJlruoro rocyAapcrBeHHoro

6rcAxersoro o6pasonareJrbHoro fIpexAeHI,If, Bblclrero o6pasonauur

<<Mocroscrufi rocyAapcrBeHHbrfi uncrutyr KyJlbrypbl >> s 2025 roAY,

1. Hacro.sqne I4sNaegegr,rff B flpanma flpueMa na o6yrenue uo o6pasonaterlbHblM

uporpaMMaM B6rc[rero o6pasonanu, [porpaMMaM IroAroroBKI'I Ha)rIHbIx u Ha]rrHo

11eAaror6rec1ux KaApoB B acrrupaHType SeaepanbHoro rocyAapcrBeHHolo 6roAxeuroro

o6pasosarcIr6Horo yqpex,qeHr,rff Bbrcruero o6pasoranux <<IvlocroscKufi rocyAapcrBennrrfi

prrrcrlrryr KyJrbrypbD) (,uanee - I,Incruryr, oprauusallux) n 2025 roAy, pul3pa6otanrr Ha ocHoBe

rrprrKasa Ml.rno6pxayrcuPoccuu or 18.04.2025 }lb 366 (<06 ytBepxAeHuu flopx4ra upueMa Ha

o6yrerre no o6pasorareJrbHbrM [porpaMMaM Bblcluero o6pasoeauzf, [porpaMMaM [oAroroBKI'I

HArrHbrx r,r HarrHo-reAaroruqecKux KaApoB B acrlllpaHType> (,qaree - flopxAor), ncTynueulfift s

cr.rrry c 0l urcus 2025 rola.
2. Vtsnoxerrb flparuna B oJleAyloqefi pegarquu:

ttl. O6ulue rloJroxeHlrfl

1. Hacroxrque flparnna uprreMa na o6yuenue IIo o6pasoeateubHblM nporpaMMaM Bblclrero

o6pasonauux uporpaMMaM [oAroToBKr.r HayrrHbrx ]r HayrrHo-IIeAarorFIecK]Ix KaApoB B acflnpaHType

(aanee - flpaul,rnr;, y.".p*aeHHbre upl,IKailoM I,Iuctutyra MII4K ot 27 Eercalpx2024 r. Ns 1017-O,

paspa6oran", " "oorrercrBlryt 
c rpl{Kasorrl Muno6pHayKl{ Poccuu ot 18.04.2025 Ns 366 (06

yrBepxAeHr{u flopx,4rca [pr{eMa Ha o6yrenue rro o6pasorareaLHLlM IIporpaMMaM BLlcIIIero

o6pasonann, - nporpaMMaM rroAroToBKr{ HayrHblx I,I HaTIHO-IIeAaroruqeoKI'Ix KaApOB B acllilpaHType),

perJraMeHTLIpyIoT 11pIneM rpax.qau Poccuficrofi @egepaUu?I, I'IHocTpaHHLrx rpaxAaH u maq 6eg

rpaxAaHcrru-(a*"" nocryrrarcqr,re) u tpe.qepaJlbHoe rocylapcrBeuHoe 6rcAxetnoe o6pasouateJlbHoe

yqpoxAerrile Bbrcrrero o6pasouanus <Mocroscxufi rocyAapcrBeHHblil uucrrtyr KyJrbrypbD) (aa.nee -
iaHcmryr; ua o6yreuue uo o6pasoBareJrbHbrM rporpaMMaM Bblcurero o6pasoBanflfl' - rporpaMMaM

noAroroBKr,r HafrHbrx rd HayrrHo-[eAarorfirlecKl,Ix KaApoB B ac[upaHType (cooteerctreHHo - IIprleM Ha

o6yrenne, ilporpaMMbr acrurpauTyprr), n roM qucrre oco6ennocrfi rrpoBeAgHI'Is BcryIII{TeJIbHbIx

zcurrraunft AJIfl I,IHBIUII{AoB.

Z. Irlncrnryr, r,rMe, Jrr{rleH3r.rrc Ha ocyulecrBleHne o6pasoratenrnoft AgfiTeJlbHocrll Ilo

coorBerorBylou{uM Ha) rHbrM cueqpraJrLHocrrM, o6tssn er rIp}IeM na o6yrenile IIo cJIe.{yIotuI'IM

rpofpaMMaM acrrpauryprr u 2025 roay:

IIIuQp u HarrMeHoBaHrIe rPYrrrIbI
HaYqHbIx c[eurlaJrbHocrefi

IIIuQp [I HarIMeHoBaHI{e uayuuofi cfleqllaJrbHocrrl

2.3. LInSopMaquoHHbIe rexHoJloruri
[r reJreKoMMyHvIKArIUtr

2.3.8 I;krQopMarHKa II ran(f oprraaquoHHble qpoueccbl

5.7. Onnoco{lat i.7.3 Sctetura

i.8. IleAarorura 5.8.1 O6qax IIeAarorIaKa, ficropllfl IIeAarorfiKH I'I

c6paeonarux
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5.8.2 Теория и методика обучения и воспитания (по 
областям и уровням образования) 
5.8.7 Методология и технология профессионального 
образования 

5.9. Филология 5.9.1 Русская литература и литературы народов 
Российской Федерации 

5.9.9 Медиакоммуникации и журналистика 

5.10. Искусствоведение и 
культурология 

5.10.1 Теория и история культуры, искусства 

(философские науки; культурология; искусствоведение) 
5.10.4 Библиотековедение, библиографоведение и 
книговедение 

 

3. Прием на обучение осуществляется на первый курс. 
4. К освоению программ аспирантуры допускаются лица, имеющие образование не ниже 
высшего (специалитет или магистратура). Наличие указанного образования подтверждается 
документами об образовании и о квалификации, выдаваемыми лицам, успешно прошедшим 
государственную итоговую аттестацию либо итоговую аттестацию (далее — документы об 
образовании):  

документом об образовании образца, устанавливаемого федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере высшего образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативно-правовому регулированию в сфере культуры; 

 документом государственного образца об уровне образования и о квалификации, 
полученным до 1 января 2014 г.;  

документом об образовании образца, устанавливаемого федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Московский 
государственный университет имени М.В. Ломоносова», федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Санкт-Петербургский 
государственный университет», документом об образовании и о квалификации образца, 
установленного по решению коллегиального органа управления организации, если указанный 
документ выдан лицу, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию;  

документом об образовании, выданным частной организацией, осуществляющей 
образовательную деятельность на территории инновационного центра «Сколково», или 
организацией, осуществляющей образовательную деятельность на территории инновационного 
научно-технологического центра;  

свидетельством об окончании аспирантуры (адъюнктуры);  

документом (документами) об образовании, полученным (полученными) в иностранном 
государстве, если указанное в нем образование признается в Российской Федерации на уровне 
соответствующего образования (далее — документ иностранного государства об образовании). 
5. Прием на обучение проводится: 

1) на места в рамках контрольных цифр приема граждан на обучение за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета (далее соответственно — контрольные цифры 
приема, бюджетные ассигнования): 

на места в пределах квоты приема на целевое обучение (далее — целевая квота); на места 
в рамках контрольных цифр приема за вычетом целевой квоты (далее основные бюджетные 
места); 

2) на места для обучения по договорам об образовании, заключаемым при приеме на 
обучение за счет средств физических и (или) юридических лиц, и за счет собственных средств 
Института (далее соответственно — платные места, договоры об образовании). 
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6.    В случае если после выделения целевой квоты основные бюджетные места отсутствуют, 
Институт объявляет прием на обучение на основные бюджетные места с указанием количества 
мест, равного нулю. 
7.      В рамках подготовки к проведению и проведения приема на обучение Институт: 

размещает информацию о приеме на обучение на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее — официальный сайт); 

 проводит прием от поступающих заявлений о приеме на обучение и документов, 
необходимых для поступления и прилагаемых к заявлению о приеме на обучение (далее 
соответственно прием заявлений и документов, заявление о приеме, документы, необходимые 
для поступления);  

проводит вступительные испытания;  
проводит зачисление на обучение (далее — зачисление). 

8.    Прием на обучение проводится на конкурсной основе. Для проведения приема на обучение 
Институт устанавливает: 

перечень вступительных испытаний; 
по каждому вступительному испытанию максимальное количество баллов и минимальное 

количество баллов, подтверждающее успешное прохождение вступительного испытания (далее 
— минимальное количество баллов);  

перечень индивидуальных достижений, поступающих (далее индивидуальные 
достижения) и порядок их учета. 

Сумма конкурсных баллов исчисляется как сумма баллов за вступительные испытания и 
за индивидуальные достижения. 
9.      Институт проводит отдельный конкурс по каждой совокупности условий поступления на 
обучение (далее соответственно — конкурсная группа, условия поступления):  

1) по организации и ее филиалам — следующими способами: по организации в целом 
(филиалы отсутствуют);  

           2) по формам обучения: по очной форме обучения; 
           3) по направленности (профилю) программ аспирантуры (далее — конкурсный профиль) 
— следующим способом: 

однопрофильный конкурс в пределах научной специальности (далее - однопрофильный 
конкурс) по научной специальности в целом;  

многопрофильный конкурс по нескольким научным специальностям в пределах группы 
научных специальностей (далее соответственно - многопрофильный конкурс; научные 
специальности, включенные в конкурс). 
           4) по источникам финансирования мест:  

на места в рамках контрольных цифр приема; 
на платные места; 
5) по видам мест в рамках контрольных цифр приема: на места в пределах целевой квоты;  
на основные бюджетные места. 

10.    По одним и тем же научным специальностям Институт проводит однопрофильные 
конкурсы. 
11.   Для конкурсов, имеющих одинаковый конкурсный профиль, Институт устанавливает 
одинаковые: 

перечень вступительных испытаний;  
минимальное количество баллов;  
максимальное количество баллов;  
перечень общих индивидуальных достижений и порядок их учета (в соответствии с 

разделом 3 настоящих Правил). 
12.     Институт формирует по каждой конкурсной группе: 

списки лиц, подавших заявление о приеме (далее — списки подавших заявление); 
ранжированные списки лиц, подавших заявление о приеме и документы, необходимые для 

поступления, и имеющих необходимые результаты вступительных испытаний (далее — 
конкурсные списки). 



13. flpu uanzvr{r,r Hega11oJrgeggbrx Mecr flocJre 3aBeplrreHr{ff 3aq}IcJlelus. Llsc.uryr rIpoBoAI'IT

,qofloJrrrlrrgnrsuft rrpueM Ha o6yrenue Ha yKa3aHHbIe Mecra B coorBercrB[Ll c pa3AeJIoM

t 2 sacmsulux fIpaBLIJI.

2. BcrynnreJrbHble uc[brrarrrrfl
14. flpraevr na o6yreuze flpoBoAlrTcfi rro peByJIrTaTaM BcTyrII,ITeJIbHbIx r1cuLlTaunfi.

15. I,Incrnryr oaMocroffTeJrbHo ycraHaBJlrlBaer fleperleHb BoryEilTeJIEHbrx wcnsrcauuit v prx

fipptopr{TerHocrr AJu paHxupoBaufif, crrplcxoB [ocryrlarcq]Ix (,uanee - flpuoptlTerHocrb ucurrtauuil
rprr paHxl{pouaunn).

1,6, flocryualoque cAaror cJreAyrcrqlre BcryflilTeJlbHble ?rcrrbrranfifr (yrasanu B noprAKe

rpuoplrrerHocru ucrbrrauufinpupaHxprpoBaHurl, ycraHoBlenuofi Llucturyrou):

l) cueqzanEgyro Ar,rcq[rur,rny, coorBercrByloqyo nayunofi c[equallruoctu o6pasosaremHofi

lporpaMMLr (nanee 
- 

clrellfi aIIBHafl Al'Icqumzna);
2) I,IuocrpaHHrrfissrrr.

BcryuutelbHlre ficflLrraut,rf, orleHr{Barorcf, no ustu6alnrnofi IITKaIIe (c ucuolreoBaul'IeM

.uecf,Trrx sHa.reHuil 6anna).

Maxczuarbgoe KoJrr,rrrecrBo 6anros,(Jrff Bcex BcrynureJlbublx ucllblTattuit' 5,0 6anna.

L7. I{ncrutyr npoBoA}rr Bcryfl[rrenbHble ucuLITaHI,IrI otlHo ]I c uc[oJIb3oBaHI'IeM AUcTaHII\toHHbrx

rexnouorr,rfi (upu ycJroBrrr,r u4enrutpuraqun trocryflaloil${x rtplr cAaqe u:ollr Bcr)[II{TeJIbHbIx

ucurrrannfi).
18. Pesylrrarrr Bory[r.rreJrEubD( rrcrrbrrasuil AeficrBI,ITeJIrHbI up]I up]IeMe ua o6yrenute Ha yre6nuir

roA, Ha rotopufi ocyulecrBrflercfr. flpueM ua o6yrenne.
t,Incurryr He ) rrrrlrBaer B KaqecrBe pe3ynrTaroB Bcry[I,treJlbHblx nonrrtanrafi

pe3yJrbrarbr KaHAr,rAarcKrzx gK3aMeHoB, cAaHHLIx uocryflaloulrlM n Lluctl'Ityre u (znu) unofi

opraHI,BaIII{H.
19. flocrynarorqufi c4aer KaxAoe BcTy[LITenbHoe I{cuLITaHile oAHoKpaTHo.

flomynaloulufi upe4octaBJrffer a I4ucruryr pesepat rlo Ha) IHofi crequaJlbuoctu o6teuoll24
crp.
20. BcryuutenbHble ucIIbITaHI,L rrpoBoryTcfl, Ha pyccKoM fi36lKe.

21. O,qno BoryrrilTeJrLuoe [o[brTaur,re rrpoBoAllTcfl oAHoBpeMeHHo AIL Bcgx uocTyfiarcul]Ix fla6o s

pa3Jr[qHLIe cpoKLl Arf, piBruqHLrx rpyIIII IlooryflarcIllklx.

.(lr xax4oro nocryfiarorqero [poBoAr,rrct oAHo Bcry[ilTeJILHoe ]Ic[bITaHve B 4eur. flo
xeJraglr6) rrocryrrarcrqero eMy Moxer 6rtts npegocraBJleHa Bo3Moxuocrb cAaBarB rrecKoJILKo

Bcryfl]rreJlbHblx ilcrrbrranzfi r 4enn.
ZZ, JIuUa, He upoItreArrrue Bcryflr{TeJrbrroe HcrrbITaH}Ie rro yBaxnrelrnofi rtpuvfiHe (6ouesnr unu

unge o6crorteJrbcrBa, rroATBepxAeHHbre AoKyMeHTanruo),4ouycKarorcf, K ero cAaqe u Apyrofi rpyflrte

LtItLr B pesepnurtfi 4enr.
23. Ilncrzryr ycraHaBJrr{Baer pacrurcaH}re BcrynlrreJlbHblx ucnHtanufi, B ToM rII,IcJIe oAuH rIJIt4

HecgoJrbKo pe3epBHbx Anefi Ans cAaqfl Bcr)mureJlbuLrx ucllbrranufi nnqanau, He rIpolIeAIulIMpI

BcryrrI,ITeJILHoe I{cflblTanue (r'Icurrta:rtux) rro yBaxl'ITelruofi [putII'IHe.

PesepHrrre AHrr ycTaHaBJrlrBarorcf, Ha ocHoBaHIrI,I JIrIqHoro 3arBJIeHur, tlocTyflalo[trero Ha I'IMrI

orBercrBeHlroro cexperapfi rlplleMsofi rouuccrnn.
24, flpu napyureHr,rlr nocryllarcullrM Bo BpeMf, [poBeAeH]Is Bcry[rlTeJlbHoro ucrIbITaHrIt flpaBpIJI

flp]reMa na o6yuenre, yrBepxAeuubrx LlnmnryroM, y[oJIHoMoqeHHbIe AoJIxHocrHbIe JIIaqa llncturyra
cgcTaBJrf,roT aKT o Hapyluenilvr:r- o HeIIpOxOxAeHI,Iu rrooTyrrarcrullM BCTyILIToJIIHOTO Ncnrrtanus 6eg

yBaxr,rreJlbnofi upzutrHbr, a IIpfi orIHoM rrpoBeAeHfiLl BcTy[]ITeJIbHoro ficIrbITaHI'L TaKxe yAaJIflIor

IlocTyflarcqero c MecTa [poBeAeHI,Ifl BCTyIIITeJIbHOTO UCIILITaHIIfi .

25. Pesynrtarrr Bcryfl]rrenLHoro uc[Lrranux of:,issJlf,Iorcf, na o$uqnanrnou cafite B TeqeHfie rpex

pa6ouux Anefi uocne AHrr rlpoBeAeufin Bcry[ureJlbnoro ]IotIbITaHLf,, Ho He rIo3AHee qeM 3a oAI{H A9HL

4o ny6nuraquu KoHKypcHLIx c[[croB.



26. flocryuarorqraft nueer [paBo B AeHb o6rssreHLlE pByJrbTaToB BcTy[[TeJrbHoro ?tcrtbrTaH.ufrvfirvl

B TeqeHlre oJreAyrcrqero pa6ouero Arrrl o3HaKoMI,ITbcs c p*ynbraraMu rIpoBepKI{ }I oIIeHI4BaHI{fi ero

pa6oTbr, BbI[oJIHeHHOfi upu upoxOxAeHuI,I BoTyuI{ToJILHOTO ItcIIbITaHI'It.

27. flo pe3y.urraTaM BCTy[rrTeJrbHOro uCIrbITaHuf, rlocTylrarcUufi pttrleer EpaBo [OAaTb n I{uCtnryr

arreJrJrrqfiro o HapyrueHytyr, fio MHeH[ro llooTyfiarcutrero, ycTaHoBJIeHHOTO [OpffAKa npoBeAeHI'Is

Bcry[r4TeJrEgoro uc[Lrrau]rff vt (nm) o Hecoulacrtu c nonyrenuoil oqeurofi pe3ynETaroB

BCTy[ilTeJIbHOrO IICIIbIT AHU[.

I4ucrnryr ycTaHaBJrr,rBaer cJreAyroulrae rrpaBl.Ifia rroAarlu u paccMorpeH]If, arreJlJlst\uit:

1) flocrynarorqnfi (4oaepeHHoe wrqo) rrMeer rpaBo rIoAarB B a[eJIJTf,III'IoHHyIo KoMllccurc

aIIeJIJIffIIuT O HapyIIIeHIlil{, IIo MHeHI,IIo EOCTyIIarcqerO, yCTaHOBJIeHHOTo [OpfiAKa IIpoBeAeHI'Ifl

Bcrynr,rreJrbHoro [orrbrraHr{f, w (unr) o HeoorJraouu c noayuennofi ortrenrofi peyJlbraroB

BcryflureJrbgoro ucnbrrauus. Anerrrsquefi ssrflercfi apryMeHTI{poBaHHoe [I{cbMeulroe 3aflBJreHile

flocrylrarcqero Ha rIMrI rlpeAceAareJlf, aflennfiIluonnofi rouuccl'tt't'

2) AuerffiIIvIvI He [p]IHI,IMaIorcfi Eo BorlpocaM:

- co1epxaHl{, }I cTpyKTypLI BCTyIuTeJIBHLIX uOurrranufi;

- cBflsarrHbrM c HapyHeHueM, flocTyllarcqr{M rIpaBI{JI IrOBeAeHI,I.s Ha gK3aMeHe;

- cBfi3aHHbrM c HapyleHl{eM, [OoTylarcqr.rM r.IHcTpyKIII'I[ IIO BEIIOJIHeHLIIO gK3aMeHarluonnoft

pa6otrt.
3) Auennrqupr or BTopbrx Jrr,rrl, B ToM rrr,rcre or poAcrBeHHI,IKoB a6ztypnentoB, He [pI'IHIrMaIorcfi I'I

He paccMaqruBarorcff. Ccrrlxa Ha fiJroxoe caMoqyBcrBl,Ie uocryfiarcqero Ha BcryIIureJIbHoM

I{cIrLrraHnI,I He.,IBJrtrerc{ rIoBoAoM Arg afierrsquu rt orKJIoHETcff 6es paccuorpeHl'If.

4) Aueunsqux floAaercfl B .qeHb o6rssfleHr,rfi p$ynbraroB BcryllktreJlbHoro ucIrLITaHufl I{JIu B

TeqeHrre cJreAyroulero pa6o'rero AHfi., a raKxe o HapylueHilrr ycraHoBJreHHoro uoprAKa [poBeAeHI'L

Bcry[]rreJr5Horo rdcflbrraH]r.E Moxer 6rrtr uoAana B AeHL [poBeAeHI,Is Bcry[ureJlbHoro ]IctIbITaHI'IrI.

5) flpueru aneursqufi o6ecuequsaer upreMHafl KoMlIcclIrI B TeqeHLIe pa6ouero 4ux.

Paccrrlorpenue a[eJrlrrr.Iu]r upoBoAr,rrcfl He rrogAHee rperbero pa6ouero AH, rIocJIe AHs ee floAaqu.

flomopnaa aleJIJItItr[s He Ha3Haqaercfi.u He npoBoAurcff.

6) 3axereuue o6 anermxqun paccMarpilBaercfr aneJlJlrrlllounofi xonauccwefi c fracrl,IeM qJIeHoB rI

(un[) npe.qceAareJrfl flpe.{Mernofi gKsaMeHaqraonnofi KoMrtccul,t. 3aceAalrue arleilJlrquonnofi xorrauccult

MoxeT 6rrtr npose.{eHo c I{cIIoIIb3oBaHneM AI,IcTaHqI{oHHbIx texnonomfi.
7) Paccrr,lorpeHr,re arreJrJrrqur,r He frBilfrercfr. nepecgauefi gKgaMeua. ,{ouonnurclbuoe I'IcIIbrraHI'Ie,

o[poc rrocryflarcrqux, BHeceHfle rrcfipaBJreHltfi s pa6otst ?I fiporoKorlbl orBeroB He Aoflycxaercf.
8) IIpu paccuoTpeHr.rkt arreJrJrrrluu IIo ycTHoMy grcaMeHy lrpoBepfiIorcfl. 3aTr?tcvr B IrporoKoJle

ycrHoro orBera. flpu paccuorpeHnn a[eJrJrrrquu uo wIcbMeHHoMy gK3aMeHy [poBoAI{Tc, [oBTopHafi

[poBepKa rI]IcLMeHHofi pa6otrr.
9) flocne paccMorpeHr,rff aneJrJrflrluu a[eJIJIffIII{oHHa, KoMrrccu.s [pI,IHlIMaer pelueHue o6

I{3MeHeHI,Iu orIeHKu p$yJrbTaToB BcTyfll,rreJrblroro ucIrbITaH[I.,I IaJII{ ocraBJIgH[IlI yKa3aHHofi oqenru 6es

u3MeHeHI,Iff. Peurenne fipllHuMaercfl c rIoMouILp roJlocoBaHrrg cocraBa afleJlJlrquonnofi rouuccun

6oarurzncrBoM roJrocoB. flpu pauencrBe roJrocoB peluarcIllktM flBJltrerc, roJloc [peAceAareJrf,

arreJrJuluuonnofi rcouuccun.
11) O$oprraJreuHoe flpororoJroM perueHr.re arreJlJrf,Ill,Ionnoft xoul,tcc]Iu AoBoAurcr Ao cBeAeHll.s

rrocrytrarcqero (4onepeHHoro wrqa), a Korrrrf, rlporoKoJla xpaHllTc, B JII,ttIHoM .4eJIe fiocryllaloqero.
@axrou ogHaKoMJreHrrf,, rrocryflaroqero (.uonepennoro JI[qa) c peIueHI,IeM arleJlJlsquonnofi rcouuccllll

ffBJrflerc.fl ero 3aBepeHr,re rroArrlrcbK, rrocryflarcqero (4ouepennoro anqa) t4rrt4 Ha[paBJIeHile

oJreKTpoHHoro o6pasa Ha oJreKTpoHHyrc uoqry [ocryrlarcqero, yKa3aHHyIo I{M upu noAaqe 3affBJreHI'L,I

o fipr{eMe na o6yrenne.
12) Peureuue afieJrJrrtluonnofi KoM]rccLru flBJrrerc, oKoHrIareJIbHbIM rI flepecMorpy He [oAJIexLIT.

3. Y.ret LIHAlIBrIAyaJrbHbIx Ao crlrxceHnfi noctyuarcIufix
28. Y.ror trgAuBu,qyanrrrbrx Aocruxeuufi, uocrylaroqfix ocylqecrBJlflerc, cJleAyloIrluuu cnoco6auu:

1) I,Iucturyr Haqr,rcrrer flocryfialouleMy 6armr, Koropble BKIK]qaIorcfl B cyMMy

KouKypcubrx 6aruos:



3a o6qlle uHAI,IBI,rAyaJIrHbIe AocrI,IxeHLI.f,, rtepeqeul Koropblx ycraHoBJreu I'Incurtyrou;
3a rleJreBbre ilHAuBUAy?'JtbHbre AocTr.rxeHIIr, B KaqecTBe KoTopblx paccMaTpuBaeTc, rlacTfie B

rrpoBoAr,rMbrx 3aKa3qr,rKoM rleJreBoro o6yrreu[f, MepoflpuflTtrffi. rlo rtpo0gccl'Ioutulbuofi opuertaquu

(l*.. upoi[opnenraq]rouubre Meponp]rf,Tnx), roroprre flllTblBarorcf, Irplr upfieMe na o6yrenue na

Mecra B rrpeAeJrax qenesofi KBorbr B Ao[oJIHeHue x 6aluau sa o6lq[e [H,quBI{AyaJILHbIe AocruxeHl{t;

2) I,Iucrzryr yqur6rBaer urHAvrBfiXye-JrbHLre AocruxeHrlt rlpu paBeHcTBe rIocTyIIarcIIIHx IIo

t4HLrM KpurepllrM paHxllpoBaHrrt B KoH(ypcHblx cnllcKax.

29. Eaffirr, Hatr[c[eHHLre 3a uHAt4BlrAya'JrbHbIe Aocrl4xeHl,ffi, BKrloqarcTc, B cyMMy KoHKypcHbIx

6anuos.

, Marcr,rMaJrbHoe KoruqecrBo 6allon, Koropble Moryr 6rttr Ha.IucJIeHbI ga uHALtBt4AyaJIbHbIe

AocrilxeHurl * 3,0 6anna.

flomynaroqnfi npegcraBJrf,er AoKyMeHTbr, IIo,qrBepxAaIoIIIHe IIoJIyqeHrIe I'IHAuBHAyaJIbHbIx

AocruNennfi.
30. flomyuaroqeMy Haqficflg1otcs 6annrr 3a cJle.{yloque o6rque flH4rzlBu4yaurLuble Aocr}IxeHI'If:

- Hauu4rrlre ouy6lnroraHHLrx HayqHbrx cmrefi rro coorBerctnyouefi uayruofi cnequilllrHocrt4,

He BKJrroqeHubrx B o6rqyro cWMy KoHKypcHbrx 6arros Ir3-3a rlpeBblrueHllrl MaKoIIMEUILHoTo KarlecrBa

6annon;
- Harr4que fipurrf,TbD( r uy6uuraqur,r HafrHblx ctarcfi rro coorBercrsyoqefi nayruoil

oIIeqIIaJIbHOCTLI;

- [pe,qcraB]rBrur{e ouy6nnronaHHbre Ha) rHbre crarbll, coorBercrBylou[e rpyflrle HayqHblx

ctreqlraJIbHomefi;
- [peAcraBilBrrrfle Korruro AoKyMeHTa ycrauoBJleHuoro o6pasqa c orfluqPleM.

31. B raqecrse r.rHAr,rBlrAyrubHLrx AocrlrxeHufi, yrrI4TbIBaeMLIx upu paBeHorBe flocryfiarcIqux [o
r{HbrM Kpr,rrep}rrM paHxupoBaHr.rf, B KoHKypcHbIx cfl]Icrax, IilnctNtyr ycraHaBJII,IBaer cpeAHI'Ift 6arwt

AoKyMeHTa o6 o6pasoualyryt, r,r (umr) 6annrr rro orAeJlbHrrlt yre6nrtM AI{cqrIrIJIuHaM, u (unu) ulrue

1614rtBt44yurbHbre Aocrr,rxeHu.E. B cayrae paBeucrBa rlocrylrarclrlux uo yKa3aHHLIM AocrilxeHl'IffM

[epsqeHL TaKrrx Aocrr,rxeH[fi uoxer 6rrtr AonouHeH B nepl{oA rIpoBeAeHI{rI [p]IeMa na o6yleuue.

4. llpueu 3arBJreHrrfi 4otcyuenton

32. floctynatorquilnao6yrenue uoAaer:

oAHo 3arBJreHpre o flprreMe Ha Mecra B paMrax KoHTpoJILHux qn([p [pueMa (ecnr oH xorler

IIOOTyIIa,Tb Ha yKa3aHHrre rrteCm);

oAHo 3aflBJreHr,re o rrpueMe Ha nJrarHbre Mecra (ecnu oH xoqer rlocryflarb Ha yKa3aHHbIe

fr,feCfa);

AoKyMeHTbr, ueo6xoguMble AJItr flocryrlJleHl{f, .

33. flocrynarorqzfi rroAaer 3arBJreHfifi o rrplreMe u (unu) AoKyMeHTLI, neo6xo4nMble AJIff tlocryfiJleHl{fl,

cJreAyroulltMpr cnoco6aruz (no croerrly peurenzro):.

1) rpe.ucraBJrf,et r I4nctvtyr rI'ItIHo;
2) HalpaBJrrer B oprarr?r3arlurc qepe3 orleparopa noqtosofi cBr3u o6lqero uorbsoBaul{.f,

(,qaree 
- 

orleparop uoqtosofi cnrsn);
3) Ha[paBJrrer r I{nctrtryr n snerrponnofi {oprrae uocpe.qcrBoM enertponnofi

unooprvraquonnofi cucreMbl I'Iuctztyra;
4) npe4cmurrer rtocpeAcrBoM $e4epanrnofi rocylapcrseHHofi zn$oprvraqnonnoft cucreMbl

<EAuuufi noprarr rocyAapcrBeHHbrx rr MyHr{uuraJIbHEIx ycJlyr (Qynrqufi)> (.qanee - EII|Y) n

coorBercrBl,Iu c [yHKTovr 39 Hacrof,Illux flpauun.
llncruryr ocytrIecrBJrfier rrplreM .{oKyI![eHToB rro aApecy: 141446, Mocroscras o6ractr,

r. XuuKn, Bu6nuorc.rHaff yJrlrrla, 7, xopu. 2, r coorrercrBrll,I co cpoKaMil, ycraHoBJIeHHbIMLl

rlacrofl IIII{Mz flpanuuauu.
B cayrae ec1rv sa.frBneHlre o [pueMe ]I AoKyMeHTbr, ueo6xo,4rlMrle AJIfl rlocryflileH,v$,

rrpeAcraBJrffrorcr B Irlncrutyr JrlrrrHo [ocryrrarcql,IM, [ocryrlalouleMY BblAaercs pacrrplcKa B rrplleMe

3af, BJreHr,r, I,I AOKyMeHTOB.



34. B gareueHur{ o [pr{eMe rrocTyflarcu1]rfi yrasrreaer KouK)pcubre rpyrrrrbl, rlo KoTopbIM oH xoqer

6Hrr ga.ruofleurrbrM r I,Inmuryr, u [pfiop]rrerbl3atIrIcJIeHIr.f, rro KarKAoft KoHKypcuofi rpyuue (aaaee

- rrpuopl{TerLl garlficrenur).

flocryuaroqnfi yrasrtraet cJleAyloque rpuopl'ITerbl 3aql{cJleHur:

1) rus rocryrJlelrfifi.HaMecra B paMKax KoHrponLHrx quabp flpueMa:

upfiopr,rrer 3aqilcJreHr,r, Ha Mecra B rrpeAeJlax qeresoft KBoTLI (.qalee 
- 

flpflopl{Tet Ilenesofi

rrotn);
fipfioplrrer 3aqr{cJreulrs Ha ocHoBHrre 6toAxetHLle Mecra (Ralee - flpfiopurer ocHoBHLrx

6roAxernrrx rrrect);

2) Itlu uocryrrJreHilrma flJrarurre Mecra - flpuopl,ITgr 3aql{cJreuilf, Ha nJIarHbIe Mecra.

flpuopnterrr gaqr{cJreH[f, o6ogna.rarorcs [opsAKoBbIMpI HoMepaMI,I (qelrruu qI{cJIaMI{,

:rra"rn:aau.c eArrHrrqbr). Brrcota upuoplrreroB 3atrucrenux (upnopurerHocrb sarItIcJIeHrIt) yuenruaetcx
c Bo3pacTaHI,IeM yKa3aHIrLIX HOMepOB.

flooynaroqnfi yrasrrraer orAeJrbuyro [ocJIeAoBareJILHocrL flprtopfiTeroB 3aqucfieuus Ha

Mecra B paMKax KouTpoJrbHsrx qra$p flpueMa ]r orAeJIEHyIo fiocJleAoBareJlblrocrb [puopl,ITeroB

3AqUCIEHU' HA IIJIATHbIE MECTA.

35. B saxsreHur,r o ilplreMe nocryraroqnfi sauepret nuqHofi IIoA[]IcbIo cJleAyrllque Samrr (npu

fioAarre 3af,BJreur,r, o qpr.reMe B gnexTpounofi Sopue [ocpeAcrBoM sJleKTpoHnofi un(fopuaquonnofi
clrcreMLr opraHrr3artrukrvrJrulocpeAcrBou EfIIY [oATBepxAeHue yrasaHnux SaxroB ocylqecrBJlffercf,

[ocpeAcrBoM BHeceHuf, B 3arIBJreHI,Ie o qp[eMe coorBercrBYroqeft otrrterru):
1) osnarorvrJreHr.re flocryrrarcqero c un$opnaa:qlaetrt o neo6xoAuMocru yrasaHu, B

3aJrBJreHAlr o flprreMe,qocroBepnErx cre4enzfi II rlpeAcraBlreHfifl, rIo,qJILIHHbIx AoKWeHToB;

2) osnalrorrlJreune fiocryrrarcqero c rrpaB]rJraMt,t rlptneMa na o6yrenue, yrBepx,qeHHEIMI{

?IncurryroM, a raxxe c AoKyMeHTaM[ u ran{oprvraqueit, yKa3aHHbIMI4 B tIacrI,I 2 crattu 55

(Degepanrnoro 3aKoHa Ns 273-(D3 <<O6 o6pasorlatruru s Poccuficxoft (De4epauuu>;

3) upz [ocryfiJreHyrvr Ha o6yreuue Ha Mecra B paMKax KoHTpoJIbHrx qn$p [p[IeMa -
roJrfreHr,re coorBercrByrcrqero Bbrcrrero o6pasorauuff BuepBLIe (orcyrcrure y flocryrlaloulero

Aunnorrra o6 oKoHrraHrrr,r acrurpaHTyprr (a4rronrtypu), cnn4ereJlbcrBa o6 oxon.IaHul{ aclupaHrypbl
(a4rronrryprr), gunnonaa KaHAr.rAara nayrc), sa I,IcKJIIoqeHlIeM ycraHoBJIeHHbIx 3aKoHoAareJIbcrBoM

Poccuficrofi @e.qepaurau cJrfraeB rroJryreur,r.rr Bbrcrlero o6pasonauux 3a cqer 6roAxerurrx
acclmHoBaHnfinpuHalfirquny Ju4rla coorBercrByloqero Brlortrero o6pasonauux.

36. B eassreHurr o rplreMe yKa3LrBaercx neo6xoAtzMocrb (otcyrctrue neo6xoAuuocru) cosAaHlr{

AJr.,r uocryfiarcqero clerlraalrbHbrx ycJroBr,rfi upu [poBeAeHI{LI BcryflureJlLubrr( ucurrranuft B cBr3[I c

ero lrHBaJlu.qHocrbro I,IJIU orpaHlIqeHHbIMI{ BoSMOXHOCTflMI4 3AOpOBbfl .

3assreHue o [p[IeMe rlpeAcraBJlfiercfi Ha pyccKoM ff3blKe.

37, flocrynaroqufi uoxer Buecrrr lrcMeueHr,l,r B 3arrBJIeHI,Ie o rrpueMe, BKJIrcrIafi I,I3MeHeHPIe

KoHKypcHbrx rpyrrrr (r rcru qrrcJre Ao[oJrneH]re, r{oKIIroqsHI,Ie KoHKypcHbIx rpynu), nsueneuue
npuoplrreroB 3arrlrcJrenru. I4gueneHr,re fipuopureroB sarlplcreHuff ua EfIIY ocylqecrBJlfiercfl. He qalqe

qeM oAnH pa3 B 2 qaoa. Yragannrre rrsMeHeHus BHocrrc, He Iro3AHee AHt 3aBeprueHu, rlpfieMa
gassreHufi lI AoKyt![eHToB.
38. flomyuaroqnfi upe4craurrer AoKyMeHTbr, neo6xoAnuble Ant rlocryrrJleHrf,:

t) AoKWeHT (goxyrvreurrr), y4ocroreprrcqufi JII4rIHocrb, rpaxAaucrro (e roM qI,IcJIe

Moxer rrpeAcraBnrb rracuopr rpaxAaHr,rua Poccnficrofi @e.qepaqz]r, yAocroBepxroqufi rlrrlHocrb

rpaxAaur,rHa Poccuftcxofi OeAepaqr,ru 3a rrpeAeJIaMI,I reppl,Iropl,Iu Poccuficroft Oe4epaqur.r)

(upe.umaunflercfr oAHoBpeMeHHo c 3arBJIeHI{eM o upaenre);

2) AoKyr\{eHT o6 o6pasoBauurkr (upe4cmnnxercfi He Iro3AHee AHt 3aBeplrenufl. rrpvel.r;a

garsneuufi o coulacufi na savucnenze).
flocryuarcqufi uoNer [peAcraBurb oAuH r,rJrr,r HecKoJILKo AoKyMentos o6 o6pasonanzn.

,{onyrrrenr uHocTpaHHoro rocyAapctsa o6 o6pasoranuu flpeAcTaBrf,eTcff co cBrIAeTeJIbcTBoM o

[pu3HaHfiLI ]IHocrpaHHoro o6pasoBauvrfi.r 3a ucKrIrotIeHI,IeM cJrfraeB, B KoropLlx B coorBercrBuu c

3aKoHoAareJrbcrBoM Poccuficroft @e4epaquu u (ntru) urexgynapoAHblM AoroBopoM ue tpe6yercx
rrpil3HaHlre lrHocrpaHHoro o6pasoBaHnfi., Csu.qetemcrBo o [pIr3HaHu]I fiHocrpaHHoro o6pasouauus.



lpeAcraBJlf,ercfl He [o3AHee cpoKa 3aBepllreHrr, [pe,EcraBJreHr{f, corJracus. Ha garrrrcJreuile (na uecra r
paMKax KoHTpoJrLHux qu(pp rrpueMa) r.rJr]r He rro3,qHee .erf, 3aBeprueu[rr 3axrroqeHn.,r AoroBopoB (Ha

[JIaTHbIe fr,feCm);

3) AoKyMeHr, rroATBepxAaroulr,rfi perr{crparlr4ro B cr,rcreMe }rHAr{Br4AyaJrbHoro
(nepconn(puqilpoBalruoro) yrera (npe4craunrercfl oAHoBpeMeHHo c 3affBJrenr{eM o ttpueMe, flpu
uanuuuu);

4) 3arBJIeHIie o corJlacuu Ha o6pa6otry repcoH.rJrbubD( AaHHLrx (upe.qcmrnrerc,
oAHOBpeMeHHO C 3af,BJreHr,reM O npneUe);

5) upu ueo6xoAl{Mocrl{ co3AaHLIfi cleq}raJrbHbrx ycronnfi Ars c4aqn Bcryflr.rreJrbubrx
racnsrtanprfi 

- ,qoKyMeHT, rroATBepxAatorqufi r,rHBaJII,IAHocrb r,rJur orpaul{qeHHbre BogMoxHocrr,r
3.qopoB6, Ha AeHb ero rpeAcraBJleHlrrr (.uanee AoKyrueHT o6 OB3) (npe4cmnnxerc.rr oAHoBpeMeHHo c
3arBJIeHI,IeM o rlprreMe fiItutB 6onee uosAnufi cpoK, Ho He [o3Anee AHff 3aBeplueHr,rr rrpfieMa gagsreHufi
I{ AoKyMeHToB; AJU cos.qaHfi, cfleqfiaJlbHrx ycnoenfi An, cAaqu Bcry[[TenbrbD( lrcnErraunfi 4orcyuenr
o6 OB3 AoJIxeH 6um upe4maBJleH He [o3AHee, qeM 3a l0 anefi Ao AHfl upoBgAeHrrrr Bcryn]rreJrbHoro
zcnrrrauux);

6) AoKyMeHTbI, rloATBepxAaroque ilHpirlBu4yutrHbre Aocrr,r>r.enfifr, Koropbre yqr4TrrBarorc,
upu IIp?IeMe na o6yreune (upeAcraBJltrorcr rro ycMorpeHr,rrc flocryfiaroulero He ilo3AHee AHs
3aBeprrreHrlr rrp[eMa gassueunfi u 4orcyrvrenron);

7) AoKyMeHrbI, yKasaHHLIe B rryuKrax 104-106 Hacrorrqrx flpauuu (npegcrannrrcrcff He
[o3Auee AHff 3aBepueufi, [prreMa 3arBJreHrrfi u 4oryrraeutou);

8) uHEIe AoKyI\{eHTbI (upelomnnrrorc, rro ycMorpeHfiro rrooryfiarcqero He rrogArree AH,
3aBeprrreu[rr rrpueMa gassxeHzfi n goryrvrenron);

9) ,qre (bororpaipnn uomynarcqero (3xa).
39. .{oxylrentsr, neo6xo4uMbre AJrfl rrocryfiJreHvrfl,rtperycraBJrsrorcf, B BrtAe op}rvHaJrorvrttt rounfi
(srerrpounrm o6pasor) 6es npe4craBJreHu, opflrr,rHaJror. 3anepenue yKa3aHHbD( ronufi (euerrpounrrx
o6pasou) ne rpe6yercx.

flpu nogaue 3aflBJreHufl o rpueMe rocpeAcrBou EfIfY:
AoKyMeHT, neo6xoAutrrufi EJrfi rrocr)mJreHr,rf,, rrpeAcraBJr{ercf, rrocryrrarcql,rM B BuAe

gJIeKTpoHHoro o6pasa [ocpeAcrBoM gJrerTpounofi rzn$opMarlproHHoft oucreMrr opraurrcaquvt ufiLt
lpeAcraBJlrercf rlocTynarouluM B opraHlBaII[Io B BuAe opnrHHilrla ]IJru Korrurl, 3a l4cKJrroqeHueM

AOKyI!{eHTar }AOCTOBeprrcUtrerO JIIIIHOCTb, rpaXAaHCTBO, AOKyMeHTa, rrOATBepXAarOqerO
perplcrpaqurc B cr.rcreMe nu&uBvl,yantbuoro (uepconn([zqupouauuoro) )rrera, AoKWeHTa o6
o6parooannu;

,qoKyI![eHT, yAocroBepfiroIqnfi JllqHocrb, rpaxAaHcrBo, AoKyr\(eHT, floATBepxAaroqrzfi
perucrpallptrc B cucreMe ulr.AuBla[yillrbHoro (nepconu([uqnponauuoro) yqfl&, cqr.rraerc,
[peAcraBneHHBIM B Korrr,tl,r, ecun zn(popMarlr{fl o raKoM AoxyrueHTe rroATBepxAeHa cBeAeHuflvrvt)
I,IMeIoilITIMI{cfi Ha EIIfy v;It?t B rrHbrx rocyAapcrBeHHbrx un([opuaquoHHbrr( crrcreMux;

AoKyI![eHT o6 o6pasoBaHl,Iu cquraerc.f, npeAcraBrreHHbrM B KoIIrrr{, ecnn unfroprvraqux o6
yKa3aHHOM AOKyr\[eHTe rrOATBepxAeHa CBeAeHvtttl/.vr,ilMercrrllrMr.rcx n i[e4epalrnofi un$opvraqzonnofi
cllcreMe <(Degepalrnufi peecrp cse,{eHI,I[ o Aoryrr(eHTax o6 o6pasouanur.r n (unn) o raaluQura\yru,
.qoKWeHTax o6 o6y.renuu>> (4aree 

- OPAO). flomynaroutrze o6rsaubr rrpeAcraB[Tb opr.ril,ruarrttrru
Korrurc (enexrpounufi o6pas) AoKWeHra o6 o6pasoBanfivr (B AouomreHr.re K [oArBepxAeHuro
unsoprraaqun o6 yrasauHoM AoKyMeHTe cBeAeHLtfrMn, r{MeroquMucx n @P[O);

B cJlyqae ecun uu$opMatllu o AoKyMeHTe, yAocroBeprrcqeM Jrr,rrrHocrb, rpaxAaHcrBo,
AoKyI![eHTe, noATBepxAaIouIeM peruIcrpaqr,rrc B cucreMe ilHAr.rBr,rAyaJrbuoro (uepcouz(fuquporanuoro)
)Flera, AoKyI\(eHTe o6 o6pasouaH[rlr He [oATBepxAeHa cBeAeHvrfrMvL r,rMercrqr,rMfic.f, Ha EIIfy vtilyr B
uHbrx rocyAaporBeHHrlx nu(popnraunoHHbrr( cr{creMax (u tou qucfie n <DP.{O), nocrynaroqufi
[peAcraBJlrer AoKyI\iIeHT B B[rAe sJreKlpOHHOrO O6paSa nOCpe,qCTBOM sJreKTpOHnOfi rutpOpnraquousoft
crrcreMrl Hncrntyra IIJII4 rlpeAcraBJrrer u I,Incruryr B BI,IAe opuruuaJra rrJrfi Kofiuu.
40. ,{oxyrvrentrr, BbItIoJrHeHHLre Ha r{HocrpaHuoM r3brKe, flpe,ucraBJrlrrorc, c [epeBoAoM na pyccrufi
fl3blK,3aBepeHHbIM HorapuaJruro (n roM qr,rcJre KoHcyJrbcKrrM AoJrxHocrHbrM nurlorra).



41, ,{oryrvrenrrr, [oJrfreHHbre B ]ruocrpauuoM rocyAapcrBe, AoJIxHEI 6rrtr neral[3oBaHbl, ecJr]r

r,rHoe He rrpeAycMorpeHo MexAyHapo,qHLrM AoroBopoM Poocnficroil (De4epaquu uilvt

saKoHo,qareJrbcrBoM Poccufi crofi Oe,qepaqnr.r.

42, I'Incruryr ocyulecrBffier rrpoBepKyAocroBgpnocrrr cBeAeHufi, yrasauurrr( B 3aTIBJIeHI{u o ttprleMe,

r.r uoAJruHuocr?r AoKWeHToB, neo6xoAnubrx AJUI flocryfiJleHl{fi, B ToM qucre [yteM o6paqenza e

rocyAapcTBeHHbre nn(poprvraqnouHLre cncreMbr, rocyAapcTBeHHbre (rr,rynnqznanruue) opraHbr lr
opraHr8arlru{.
43. ?Incrrryr ([opvrupyet Jrr.rrruoe AeJro rrocryrarculero B eJreKrpoHuofi u 6yrr,raxnofi tfopuax na
ocuoBaHzr.r nu{oprr,raqnu vr (nnrn) 4oryMeHToB, [oJrfreHHbrx I4ncruryrou c EII|Y t4 (rEwr)

[peAcraBneHHbrx flocrytrarotr1r,rM r,rHbrMr{ cuoco6auu.
44, flo pesynrraraM rrpileMa garrBJreHrrfi u 4oryrvreHToB Ir rrpoBeAeHuJI BcryfiureJlbnrrx ncnrrtanrafi
Tlucruryr up[rHr,rMaer perueHr,re rro Borrpocy o AorrycKe rrocryrraroIr1rrx K yrracruro B KoHKypce.

5. Cnncru rroAaBrrrux 3aflBJrenlre [r KoHKypcHbIe cul{cKlr
45. Cuucxu roAaBrrrux 3aflBJreHr,re Qopuupyrorcfi B flepr{oA rrprleMa gaseueHl'lfi t4 AoKyMeHroB r.r

[poBeAeHr.rfi BcryfiilTeJrlubrx ncurrrannfi t uy6nnxyrotcfl Ha ot[nquanrnou cafite co ,{HlI Harlara
upr.reMa garsreu[fi r4 AoKWeHToB, a raKrECe na EIIIY co AH.rr Harrala trpreMa sassreHr,Ifi o rp]reMe
uocpeAcrBorr,r EfIfY.
46, YxasaHHHe crrprcKr,r $opvrupyrorcfr Arrfi KaxAoro KouKypca u o6noBnsrcTcfl npl{ laaufir,ttrtr

nguenenufi exeAHeBHo Ao AHfi ny6nuraqur,r KoHKypcHLrx ctrLtcKoB BKrroqr,rrerLuo.
47. Konrypurrre crrrtcKrt $oprrrnpyorcfl rro p*yJrbraraM rlpueMa garsueuufi r AoKyMeHToB I,I

rpoBeAeHru BcryrruroJrrHbrx uonuranufi n ny6nrarcyorc, Ha oifuqnanruou cafite u ua EfIfY.
Konrypcnrre crrrrcK]r (fopivrzpyroro.f, AJrJr KaxAoro KoHxypca ta o6nosnsrcTc, rrpl,r lr;uttrttuunguenenzft
exe,qHeBuo .4o AH, n34aufifi. [p]rKa3a (npurasor) o 3aqrrcJleHurr ro coorBercrByrouelvry KoHKX)cy

BKIIOqUTEIbHO.

48. B rconrypcnrrfi cuncor BKrroqarorcr rrocryflarcu1]re, Koropbre r,rMeror He Meuee MuurrMaJrbuoro

KoJrlrqecrBa 6amon ga BcryrrlrreJlbHble lIc[bITaHI,Iff .

49. B rourypcuoM crrr{cKe yKa3brBarcTcff cJreAyroq}re cBeAeHr,rff:

1) ynuranrnuil ro4, flprrcBoeHHrrft uocrynarculeMy (gaaee yHIrKirIrbHLIfi roA uomynaroqero);
2) cWMa KoHKypcHLrx 6arrou;
3) cyMMa 6a.nuos 3a Bcry[ilTeJrbHbre nclbrraH[fl;
4) KoJruqecrBo 6annos 3a KaxAoe Bcry[fiTeJrrHoe ficrrbrraHr,re;

5) KoJr[qecrBo 6arros sa o6que nHA?rBt Ayutbubre Aocrrdxeuflff;
6) xonnuecreo 6aruoe 3a rleJreBhre krn4uBup4yurbubre AocruxeHrr, (npu npnevre na o6yrenue

rra Mecra B [pe.qeJrax qenesofi rcnoru);

7) r{HAr,rBr{AyaJrbHbre Aocrr{xeHr,rr, frr.rrbrBaeMbre rrpu paBeHcrBe flocryrrarcq]rx rro ]rHLrM

Kpr,rTepurM paHxlrpoBaHprf, ;

8) rrpfi flpueMe ua o6yreHr,re Ha Mecra B paMKax KoHTpoJrburrx quQp [p]reMa - HaJrrirqr{e

oonraofi.f, Ha gaqrrcJreu]ru, yKasaHHoro c nynme54 Hacroru$cx flpauna;
9) flpu flprreMe ua o6yreH]re Ha nJrarHbre Mecra - lrrartut,arre 3aKrroqeHHoro .{oroBopa o6

o6pasoranuu;
10) upuoputer 3aqr,rcreulrr, yKa3aHurrfi uocrynarcullrM no gannoil KoHKypcHofi rpynne;
11) uucuue [puopr,rrerbr rrocryflarculero, (4anee - BLrcurlre [puopr{Terbr), onpe.4erxeMbre B

coorBercrBrr c rryHKToru 56 Hacrortrryrx flpauzu:
oorosHofi sHcuruft [pktopr,rrer;

srrcrurtfi upoxo4nofi Ep]rop]rrer.
50. B cnr,rcxe floAaBrxfix 3arBJreH]re yra3brBarorcs:

cBe,qeur{f,, yxa3aHHbre B [yHKTe 49 nacrosqnx flparnn (sa ncrnro.reufieM [HAuBr,rAyaJrbHbrx

,uocruxenrrfi, yrzrrrnaeMLrx rrpu paBeHcrBe [ocryrrarcuux rro nubrM Kp]rrepfirM paHx[poBaHl,rfl, rr

Bbrcrurx upuopr,neror) ;



uH(hopMarluff o paccMoTpeHr,r[ 3arrBJreHHf, o IIpueMe, B ToM !IpIOJIe O AoIIycKe K rlacTnlo B

KOHKypCe.

Cse,UeHr,rfl, orcyrcrByrcIqug Ha MoMeHT [oAarIrI 3arIBJIoHI,L o IIpPIeMe, yKa3blBarcTcf B cIII{cKe

11oAaBluux 3affBJIeHI,Ie ilocy1e 11onyreHufl llnctutyroM TaKpIx cee,4eHuil.

51. flocryuarou[,re, BKIrroqeHHEre B crr]rcox rroAaBllr[x 3affBJleHile, yflop.trAoqnBalorc, uo y6rreanuro

cryMbr KoHKypcHbrx 6annoe (upu xaluvun 6annor), rrpu paBeHcrBe cyI\(MbI KoHKypcHbIx 6anuos -
IIo yHuKtrJrbHoMy KoAy Irocryflanlllero.
52. flocrynarorqlre, BKJrroqeuHbre B KoHKypcHbIfi cIIucoK, paHx[pyrcTct IrocJIeAoBareJIbHo no

CNEAYIOIIIHM OCHOBAHI,If, M:

tro y6bIBaHLIrc cyMMbI KoHKypcHbIx 6altor;
uo y6rrnarulrc cyl![Mbr 6a"nnor 3a Bcr]mfiTeJrbuble ucuLrrauus;
no y6rruanrrrc KoJrr{qecrna 6a.uuoB 3a orAeJrbHble BcryflureJlbHbre ficttbtraufifi. B ooorBercrB]Ipl

c fip[opureTHocrbro ltcurrtanufi IIpu pamEu,Ip oBaltfivr;

no y6uranzro KoruqecrBa 6aJrros zauHALrBuAyaJtrHEIe AocrI,IxoHIalI (npn upr,rervre na o6yreuue

Ha Mecra B [peAeJrax qenesofi KBorbr KoJruqecrBo 6annos ga ilra4ltr,vtAytulbuBle Aocrl{xeuurl
ucrrucr.flerc.f, KaK cyr!{Ma KoJrfirrecrBa 6annos ga o6que fiH4ptBkr4yautbHrle AocrflxeHl,If, u KoruqecrBa

6arnos 3a rIeJIeBbIe ktr4ur;Lr4yutrHble Aocrl,Ixeunx);
IIo [HAr.rBr{AyaIrbHbrM Aocrr{xeHr.rrrM, y{uTbrBaeMbIM Irpu paBeHcrBe flocTyrlaloqflx no ]IHbIM

Kpr,rreplrff M paHxHpoBaHrlr.

6, 3a.utcreul{e, floAarra rr orgblB corJraclrf Ha 3aqucreHlte, 3aI$IrcrIeHI{e AoroBopa
o6 o6paroBaurlu, or3blB AoKyMeHToB, orra3 or 3arllrcJreHlrff

53. 3a.rucneHue flpoBoAlrro.f, conracHo KoHKypcHbrM crItIcKaM B coorBerorBl4v c flpuopl,ITeraMlt

3aqucJleHuff, yKa3aHHLrMr{ B 3af,BJreHrII,I O [p]reMg, AO 3a[OJIHoHI,If yCTaHOBJIeHHOIO KOII,IqeCTBa MeCT.

54, ,ftx sauucueHufi Ha Mecra B paMKax KoHTpoJrbHrrx quQp rpueMa rocryflaloqufi upe4cmBJlfler

couracue Ha 3aqr.rcfleur.re B KoHKperHyro opraur,r3aruro. Cornacne Ha 3auucJreHl{e qpeAcraBilfiercfi B

eJreKTpoHHoM BrAe nocpeAcrBoM rpocraBJrenufl Ha Eflfy gneKTpoHHofi otuetru o coilIacuu Ha

3aqucJreHr.re yfitvHa 6yrr,raxuotu HocureJle [ocpeAcrBoM [oAaqu r I{ucrutyr gaflBrteuufl o coflracrl}I Ha

3aqucreHr,re (nuuuo l.rru qepes o[eparopa uoqtosoil crrsa). flpegctanleHlle coffIacfifr.Ha sarlrlcrreHue

B oJreKTpoHHoM BI,I.qe ocylqecrBJlfiercfi. He rlalqe qeM oAI'IH pas Y 2 taca.
Irlucturyr ycraHaBJrr,rBaer AeHb 3aBeprrreHlr, flpeAcraBneHl,If, corJlacfifiHa 3aquoreHl,Ie Ha Mecra

B paMKax KoHTpoJrbHrx qu(bp rrpueMa. flpeAcrarneHl,Ie coilracfis Ha 3aqrcreHl,Ie ocyllecrBJltercf,,
Havlunafi co AHf, Haqara rrpueMa ga.f,sreHr.rfi o uprreMe.qo ycraHoBJleHHoro BpeMeHI,I B AeHb 3aBepIIIeHil.,I

[peAcraBJroH[s couracufl, Ha 3aqucreHr.re (4anee 
- cpoK 3aBeplueHlu r{peAcraBneul{l corJlacvfi. Ha

sauvcnenre). 
/

Cornacue Ha 3arrprcreHrde rrpr,rMeHffero, Ko BceM KoHKypcHLIM rpyfluar\4 Ha Mecra B paMKax

KoHTpoJrbHrrx qu([p rp]IeMa r l4notutyr.
B cayrae ecJrlr [ocryrrarorqr,rft, noAasurrrft conracue Ha gaqucJreHl{e, xoqer uoAarb coilracile Ha

3arrr,roJreHue B Apyryro opraHlr3altruro, To errly ueo6xo.{HMo oro3BarE rIoAaHHoe coilIacrle Ha

3aqucreHue.
55. ,{rx eauucJreu}r, Ha [Jrarubre Mecra rrocryfiarcIr1ufi saxrlo.raer AoroBop o6 o6pasoranutl
I4ucrnryr ycraHaBJrr,rBaer AeHb 3aBeprueHru 3aKrIorIeH[, AoroBopos o6 o6pasouauur,r (xanee - AeHb

3aBeprrreHur 3arrroqeHur AoroBopon). 3armoqenue AoroBopa o6 o6pasoBauutt ocytuecrBJlffgrcfl,

Haqlrna.E co Ar{f, Harrula rrpueMa gagBnennfi o ttprIeMe Ao AHt 3aBepIueHI,IrI 3aKrIoqeHI,L AoroBopoB

BKIIOqfiTETbHO.

56. ,[nx rauucJreur,r, Llucrzryr ofipeAeJurer Brrclrue upuopurerbl Ha ooHoBaHI,Ifi flpilopursroB
3AIIPICJIEHV', YKA3AHHbIX IIOCTYIIArcU$,IM}I B 3A'IBJIEHfifi O IIP}IEME:

ocnosHofi srrcurfifi fiprtopr,rrer - 
sau6onee srrcoKufi flpilopplTer 3arlucrenl,If,, no KoropoMy

uocrynaroqnfi [poxoAur rro KoHKypcy, oupe4enaeuufi Ntfr rlocryrlaloul]Ix, BKrIoqeHHbD( B

KoHKypcHbrfi cnncor, BHe 3aBt,rcuMocrrr or Harrrrluff conlacl,rt Ha 3aqucrenue. Ocnosnofi srrcurufi
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4puoplrTeT o[peAeJrffeTc . Ha ocHoBaHI,II,I BCeX KOHKypCHbIX CIIUCKOB, B KOTOpLIX IIOCTyIIarcIIU',Iu

[poxoAuT IIo KoHKypoy, fi yKa3bIBaeTCfl B KOHKpeTHoM KoHKypcHoM cIIucKe;

Bbrcruflfi [poxoAHofi up]ropuTeT 
- 

Har{6onee BLIcoKI{il [pI4OpI,ITeT 3aqI4CJIeHpIr, IIO KOTOpOMy

IlooTyfiaK)uufi npOXO,qraT rro KOHKypCy, OupeAentreMLlfi.qJI.[ IIOCTyIIaIouILIX, IIpeACTaBlIBruux coHlaoue

Ha 3aqr.rcfieHr,re. BErcruufi IlpoxoAHoil upuopHTeT oflpeAeJlf,eTc.ff Ha oCHoBaHI{}I Bcex KOHKypcHbIx

Cur,rcKoB, B KOTopEx flocTyllarcIllufi [poxOA[T IIO KoHKypCy, rt yKa]3LIBaeTcfi B KoHKpeTHoM

KOHKypCHOM CrIlICKe.

57. flocryuarorqufi uoAlexilT 3arrr{cJrgHr.rro Ha Mecra B paMKax KoHTpoJIbHrx qn{p [p]IeMa B

cooTBgTcTBrrr,r c BbrcrrJr,rM rrpoxoAHbrM rrpktopllTeroM, ecJIlI oH [poxoAI,IT IIO KOHKypCy B IIpeAeJIaX

ycTaHoBneHHoro KoIuqecTBa MecT I,t B cpoK 3aBeprueHflff rIpe,qcTaBJIeHUt COrJIaC]I' Ha 3aqI{CJIeHUe B

I4ncrztyr uMeerofl coilracfle Ha 3aqucJreH?re, up]I ycJIoB]Iu, qro Ao AufivS4arrra, rrprrKa3a o 3aqlrcreuul'I

BKJrrorrfiTeJIbHo rrocTyllalorrtrzft He oTo3BaJI coilIacfle Ha 3alI[cJIeHI,Ie.

58. flocrynaroqzfi noAnexr,rr 3arr[cfleur.rro Ha [JIarHbIe Mecra, ecJILI oH [poxoAI,IT rlo KoHKypcy B

4pe.qeJrax ycTarroBJreHHoro KoJrr4qecTBa MecT u B AeHb 3aBeplueHu, 3aKJIIOqOHInfi AOTOBOpOB B

I,Iucruryre r{Meercfl 3aKrrorreHuLrf AoroBop o6 o6pasoBa*vtu, flomynatoquit na uJIarHbIe Mecra

3aqLICJIffeTC' B COOTBeTCTBI,TII C OAHI,IM prJrrr HeCKOJIrKIIMI,I [p[OpI'ITeTaMI'I 3aqVCJIeHng.3aqvcJleH]Ie Ha

[JIaTHbre MeCTa OcyrqecTBJrf,eTcg BHe 3aBI,ICI,IMOCTI,I OT 3aqI4CleHI'L Ha MeCTa B paMKax KoHTpoJIEHbIX

qn(pp npuerraa.

59. B cnyrae ecJrr{ flocryflarouuft rroAaJr 3af,BJIeHI{e o rrpl{eMe Irocpe.qcrBorra EfIfY, oH Moxer
fipeAcraB]rrb courac]Ie Ha 3aql{cJreHlre [ocpeAcrBoM Eflfy, I{JII,I JMtIHo, vlllvl qepe3 orleparopa

uo.rrosofi cBrQlr. B olyrae ecJrr{ rrocryflarcrrlufi troAaIJI 3affBJIeHrIe o rrp]IeMe JIusHo, urI'I qepe3

orreparopa noqrosofi crlfrgyr, :r'rrtvt [ocpeAcrBoM elertponnofi nnSopuraqraonnofi cucreMrl

opr.aH,rcaquu, oH MoxeT [peAcTaB[rTb coHraor4e Ha 3aqI4CIeHrIe JII,IIIHO, UJII{ rlepe3 o[epaTopa uo'Itosofi
cBr3!r, r,rJrr,r [ocpeAcrBoM EIIfy (ecnn flpu floAatrg 3arIBJIeHflfi o rlplreMe oH rIpeAoraB]IJI B opraH]I3allmo

crpaxonofi HoMep :a*AkrBfiAyaJrrHoro JrurleBoro oqera fi Aut coilIaolle Ha [epeAaqy cne4enufi na

Elfy).
60. flpu upe4craBJreuru rocryflarcqr,rM coruracull Ha 3aql,IcJlenue ?Incu,ITyr BHoc[IT r romypurrrfi
cn?rcoK (ao ny6nnraur,rfi KoHKypcHoro cuncKa - 

B cIIficoK IIoAaBIuI,Ix 3arBJIeHne) cre4euu.a o

rIpeAcraBJreHrIII coulacufl. Ha 3arILlcJIeH]Ie.

61. flocrynaroqufi uueer [paBo na mo6ou gTa[e [p]IeMa ua o6yreure oro3Barb corllacrle Ha

3arrucJreHfie sa EfIfY wr6o uyreu [oAaqr.r u I,Iuctztyr 3arBJleHilf, o6 orcrrse coulacl,Ifl Ha 3aql4creHrte

(ml.lno r.rrr,r qepe3 oneparopa noqtosoft cnxeu) (.qaree 
- or3blB corJlacl,Ifi na sauuclenue).

flpu otsrrae [ocryrrarouluM coilracus.Ha3aqucreHue I4ucrutyr BHoc]IT B KoHK)pcHrrfi cuucor
(4o ny6nuxaquu KoHKypcHoro cnrcKa - B cflucoK rIoAaBIIrux 3arBJleHrae) cre4enws, o6 or3blBe

corJracrr.f, Ha 3aqucJleHll e.

62. flocrynaroqufi urrteer [paBo na nro6ou grale flp?reMa ua o6yreune oTo3Barb 3af,BJIeHLIe o

rpueMe na EfIIY uu6o nyreu uoAarM u Llucruryr 3arrBJreHIrrI o6 orsuse 3af,BJIeHlIff o rlpueMe (nr,runo

r.urLt qepes oleparopa noqrosofi crx:u) (lanee 
- or3LIB 3affBJIeHlL o npueue).

flpn orsrrre 3affBJreur.rfi o rrplreMe I4ucturyr ?IcrJlroqaer fiocryrlarcqero u3 KoHKypcHbIx

clrtrcKoB vI u3 qltroila 3arlklcfleHHbrx.

63. flocrynalorryrfi, sauuclennrrfi na o6yrenue, flMeer [paBo orKasarbcf, or 3arll{cJlenux 6es or3LIBa

coilracr,rff Ha 3atrr{cJlenue. OrKas or garrucrenr,rtr ocyqecrBJlf,erc, na EfIfY mt6o uyrerra rIoAaqI{ B

?Incrzryr 3arBJreH[rr o6 otrage or 3arrrrcJrexux (ma.uro uru qepe3 o[eparopa noqtosofi cr.rsn).

flpu orxase or 3arrucrenns Irlncrl,rTyr r.rcrJrroqaer [ocrynarcqero Id3 ql,Icra 3aqLIcJIeHHbIx I4

Buocur neo6xoApttvtble rrcMerreulcfi B KoHKypcHLIe crrucKl{.

64. B cnyrae ecnil rocryrraroqufi, xoroprrfi 3aqrcreH Ha Mecra B paMKax KoHTpoJIEHtrx quibp

lpl{eMa, xorreT oTo3BaTE corJlacl,Ie Ha SaqI{cJIeHIre, eMy neo6xoAurrao oTKa3aTbc.,I oT 3atIrIcJIeHI'Iff

oArroBpeMeHrro c orSLIBoM corJlacl,Ifl Ha 3aqHcreHue.

65. .{o umeueuu, cpoKa rrprreMa na o6yuenue Ha Mecra B paMrcax KoHTpoJIbHux qn$p flplreMa

(rrnro.raa AorronHr.rreJrurrrft upr{eM ua o6yrenue) uo xomperublM KoHKypcHbIM rpyIIIIaM ?Iuctutyr
BHOCITT r,BMeHeHrrfi B KOHKypCHLTe CIIpICKr{, ClrrCKI,I IOAaBIUI{X 3arBJIeHUf,, I,ICKIIIOqaeT [OCTyIIarcqerO

vg qficta3arrrrcJregHbrx B coorBercrBvtu c rryHKTaMrI 60-63 Haororlqux flpanut:
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B cnyqae [oJD reurrff cBeAeurril c Eflfy ufifi saflBIreHI,IJI, [peAcraBJreHHoro r I4nctutyr JI]I.IHo

[oory[aroquM, Hg Meuee .treu3a}qaca Ao KoHrlapa6oqero AH, - B ToqeHlle 2 qacos flocJle rtoryqeHflf,

cseAegrfi c EIIIY uJrI,I 3aJIBJIeHI,If,;

B cJrfrae roJryrreHu, cseAeuufi c EII|Y r{JrI{ 3affBJIeHI,Ifl, [peAcraBJleHuoro u I4uctutyr lrurlHo

[ocryrrarcur,rM, Meuee qeM 3a 2 saca Ao KoHrIa pa6ouero AHfi - 
B TeqeHrre flepBblx .qByx qacoB

cnsAyroqero pa6ouero 4nx;
B CJryrqae [oryqeHr,r.E 3rurBJreurrfi rrepeS oueparopa uoqtosofi cBr3rl tlJlu uocpeAcrBoM

onerTpoHuofi rausopnnaquounoft cucreMrr I,Inctt,tryra - He rIo3AHee cJleAyloqero pa6overo gux.

66, floue gaBeprrreHr,rff rrpreMa ua o6yreure Ha Mecra B paMKax KoHrpoJlbHrrx quSp ilplreMa

(nrnn.lax AorroJrHrreJrurrrfi npuerr,r ua o6yrenne) ro KoHKpeTHLIM KoHKypcHLIM rpy[naM noAaHHbIe

.[oKyMeHTbr B qacru Hx opunruaJron (npu uasruunu) Bo3BpalqarcTcf, rrocr)marcrrleMy B TeqeHrre oAHoro

pa6ouero AHfl [ocJre AHfi rrocryflJreHfi, r ]Inctutyr 3affBJleHuff o6 orgrrso BaflBJIeHufl o upneue. B
cnfrae HeBo3MoxHocrrr BosBpara yKa3aHHLrx oprrnHaJloB oHu ocralorc, Ha xparreHl{n r I,Inctntyre.
67. 3a.rucreuuo o([oprrauxeros up]rKa3orvr (npuraratm)Lltcruryra o 3atII,IcJIeHrIu.

68. flo pesynrraraM saqr{cJreHl,If, I4ucrntyr ([opIr,rIrpyer cBeAeHII, o 3aqrIcIeHI,Iu IIo Kax,qoMy

KoHKypcy c yKa3aufieM yH[KaJrLHoro KoAa rrocryfiaroqero, c)[\,IMbI KoHKypcHbIx 6allor, KoJlrtqecrBa

6anros 3a Bcryrrr{TeJrbubre krcublTauuf, r4 ga r,IHAr{B}rAyaIIbrIbIe Aocrlrxeuus. Yragasnble cBeAeHI,L

pmMerrlarcTc, ua ot[uqzanrsou cafire B AeHb fl34anfifr, rIpI,IKa3oB o garlI,tcreHukr u AocrylrHLl
rroJrbsoBaTeurrt otpuqr,raJlruoro caita B TeqegrIe 6 Naecs[es co AH, LtxvgI:aufifl,

7.3a.rncreHr{e Ha Mecra B paMKax KoHTponLntrx qu0p flprleMa

69. 3a.rucreHue Ha Mecra B paMKax KoHTpoJrLHrrx qn$p [p?IeMa IIpoBoAI,ITcs, s 2 staila: ocnosHofi
gTan 3arrrroJr emnfr. Lt AoIroJIHI,ITenrsrrfi gran 3aqI,IcJIeHu.,I.

70. Ha rax,qou gTa[e 3aqficJreHr,rfi Tlncturyr oilpe,qeJlter ourosHofi srrcuzfi rrptnopl,ITer u sHcilufi
upoxoAnoft [puopl{Ter.
71, Ha oqrosHoM orarre 3aqI,rcJIeHLIff:

1) rrpoBoAl{Tcff gaqucreul,Ie:

Ha Mecra B [peAeJrax qeuesofi KBorbI;

Ha ocHoBHLIe 6rcAxeturle Mecra;

2) B cJrfrae ecJrr,r BLrcurzfi upoxo4nofi upzopllTeruBJulerc, flpuopl{TeroM Ileresofi KBorEI,

nocryrrarcquitsartuctfierc, Ha Mecra B [peAeJlax rleresoft KBorbI;

3) B cnfrae ecJrr{ Bbrcr[llfi upoxo4nofi npuopnrer flBJrflerc.f, [puop]ITeroM ocHoBHLIx

6ro,qNerurx Mecr, rrocrynarouluft 3arrucrrercff Ha ocuoBHrte 6rcAxerHble Mecra.

72. Ha AononsrzreJlbHoM oraue 3arlucJreHru npoBoArrrc, gaqlrcJleHile Ha He3arIoJIHeHHbIe ocHoBHLIe

6rcAxernrre Mecra B coorBercrBvryr c upuoplrreroM ocHoBHbIx 6roAxernblx Mecr.

73. Meffa B rrpeAeJrax qenesofi KBorbr, Koropbre f,BJIflIorcfi He3a[oJIHeHHbIM[I, Ao6asrslotcs r
ooHoBHLrM 6roAxeturrM MecraM.

74. B ciryqae scrr,r fiocryflaroryuft, 3aquc;reuHbrft Ha oorosHoM ora[e gaqLIcJIeH]Ir, xoqer yrlacrBoBarb

B AOIOJIHIITSJIbHOM 3Ta[e 3aTIECIeHU' B Ty )Ke OpraHU3aIII4IO, OH OTKa3bIBaeTCff OT 3arluolleHfifiT

rrpoBeAeHHoro Ha ocHoBHoM STarre 3arrficreHr,rr. Jluqa, KoropHe 3arII,IcJIeHLI Ha ocHoBHoM grarre

3AqUCTEHPIS II OTKA3'UIICb OT 3ATIIICJIEHI4'I AO CPOKA 3ABEPIIIEHI,Iff IIPEACTABJIEHrIff COHIACId,fr HA

3aq[cJreHr,re Ha Ao[oJrHrrTeJIbHoM gTale 3aqucfleHfi.f,, paccMaTpl,IBaloTcfl rlpil [poBeAeHI4I,I 3aqI{CJIeHI,If,

Ha AoloJrHlrreJILHoM gTarre 3aqucJreH]Iff. Jluqa, Koropble 3arrr,rcJIeHLI Ha ocHoBHoM grane 3arI[cJIeHrIfl u

He oTKa3an[cb oT 3arrucJreHurr .qo cpoKa 3aBeplueHr{fl [peAcTaBJIeHUf, COrJIaCr.Ifl. HA SaqHCJreHUe Ha

AOIIOJIHI,ITeJILHOM gTa[e 3AqI{CJIeHI,Ifl, He IIOAJIeXaT 3a!I[CJIeHLIT Ha AOIIOJIHI'ITeJIbHOM STane

3aqucJleHllr.

7 5 . B cJrfrae eoJrr,r flocryrrarorqufi, 3aqucJreHHBlfi na ouroBHoM gralre 3aqncfleul,Lf,, xoqer flacrBoBarb
B AOnOJrHrlTeJrbHOM 9Ta[e 3aqUCJIeHI,L B UHyrO OpIaHI,rcaq[IO, OH AO CpOKa 3aBepIUeHUs [peACTaBJIeHI{f

corJlacu, Ha 3alIIacJIeHue Ha AoTIoJIHUTeJIEHOM 9Tarle 3aq[CJIeHI,L OTKa3EIBaoTC' OT 3aqHCJreHrIrI,

npoBeAeHHoro Ha ocHoBHoM 9Tarle 3atIlIcJIeHlIg, rI oT3bIBaeT COrJIaCfie Ha 3atIlrcJIeH?Ie.
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8.I{n$opMlrpoBalrre o [prreMe na o6yueurle

76, Irlucrllryr 3HaKoMr4T rrocryrarcqero c AoKWoHTaMI{ ra zn{oplaaquefi, yrasauHbIMI'I s\acrn2
crarLu 55 OeAeparbHoro 3aKoua }lb 273-O3 <06 o6pasouanvu s Poccuficrofi OeAepaquu>.

77. B qetsx nn$oprvrupoBaHr{.r o up}reMe ua o6yrenfie Ha o(fuqr,rauurou cafite pa3Meulaercs

cJre,qyroqa.t rant[opnraqur o rrpueMe na o6yrenne:
1) ne nosgnee 20 xurapf, roAa rrpreMa ua o6yrenue (4anee - roA npuernra):

a) uepe.reur Ha) rHrrx c[equaJrbHocrefi, Ha KoropLle upoBogl{Tcf, rIpI{eM ua o6yreuue B AaHHoM

KaJreHAapHoM roAy;
6) upauuna rplleMa na o6yreuue, yrBopxAeHHble I4uctntyrou;
n) cporr flpoBeAeufi, rpneMa ua o6yreune;
r) ueperreHb Bcr)mr,rreJrrHbrx ucurrranufi c yKiBaHI{eM rlo KaxAoMy BcrylI'ITeJIrHoMy

ucrrLrrauuro cJleAyloqnx creAenufi :

HaI,IMeHOBaHI,Ie BCTynI,ITeJIbHOTO rICIILrTaHfiff ;

MaKcr,IMaIIbHoe Korfiqectuo 6anror;
MIrHI{MaJIbHoe KoJruqecrro 6allou;
[puopureTHo crb I,IcrIbIT aHilfl rrptt paHxI'Ip oB aHI{I'I ;

Soprvra rrpoBeAeurafl, frgbrnvr, Ha KoropBrx ocylqecrBJlf,erct IrpoBeAeH]Ie BcrylureJlbuoro
ucfrblTalJfifr, IrporpaMMa BcTy[[TenbHoro ucttbrTalIvfr;

r,rn([oprvraqrafl o npoBeAeHr,rr,r Bcryrrr,rreJrLtoro ucrIbITaHI,L otlHo Id (uwr) c ucrIoJIb3oBaHpIeM

Afi craHrlfi oHHbIx rexnoloruft ;

oco6ennocru upoBeAeHl4ff Bcryrlr4TeJrlHoro ucllbrraullrl NrfrptuButvlAoB rI nuq c

orpaH[TIeHHETMI{ BO3MOXHOCTTMI,I 3AOpOBLfi ;

.q) nopsnor ) Iera krn4vtBtr1yutbHblx Aocrllxenzfi;
e) uepe.reur o6lqux r{HAtrB}rAyaJrbubrx Aocruxenuft, )rqI,ITbIBaeMbIx rlprr [p]IeMe ua o6yreuue;

x) un1[opMarlu, o neo6xoAuruocrn (orcyrctruu neo6xoAuivtomra) trpoxoxAeHl'Ifl

locryrrarcquun o6sgarerruoro npeABapr,rreJrbuoro MeAIrIIptHcKoro ocMorpa (o6cxelotavux);

S) uuSOprraaqur O MeCTax upPIeMa AOKyMeHToB, IIOqToBbIx aApeoax AJIff HaupaBJIeHlIfl

AoKyMeHToB, ueo6xoAuvrrrx AJrr fiocryflJrenlrt, oiIeKTpoHHbIx aApecax AJL B3al{MoAeftffsl,I.s c

[ocryflaroql,IMu;
n) zn(popualll{fi o HaJII,Iquu o6uleNutI'Ls(rafi) .qrr o6yraroquxcx;
r) rolz.recrBo Mecr AJrr fip]reMa na o6yuenue rto pa3r[qHBIM ycJIoBI{rM rrocryrrJleHl'Iff B paMKax

KoHTpoJIbHHx IIuSp rpueMa (6es yrcasanur rlenesofi ruotrt);
2) He uosguee 10 anpens roAa rrp[eMa- KorrrqecrBo Mecr Ars rIp?IeMa ua o6yteuue B paMKax

KoHrponburrx qu(pp [p]reMa rro pa3rr,rrrnbrM KoHKypcHbIM rPyutrN, B ToM tlvtcJle Ha Mecra B upeAenax

rreleBofi KBorbI;

3) ne nos4nee qgM sa2r'rccfiIa Ao Haqzua saquclrcHt4fr Ha [Jraruble Mecra:

KOJIIqECTBO IIJIATHEIX MECT;

o6paseq AoroBopa o6 o6pasouaHfini
4) ne [o3AHee 1 urolrg roAa rrp]reMa - un(fopMauu, o KoJIrIqecrBe Mecr s o6qexututx An,I

o6yuarouuxcr;
5) ue rrosAHee rreM sa 14 xaneH4apurrx Asefi Ao Haqana BcryIIilTeJIbHbIx I,IcIIbITauuit -

pacruIcaHue Bcr)mureJlbublx rrcrlblTarrnfi .

78, Vlucr:zryr o6ecne.u,rBaer AocryflHocrr un$opnralluu o up]leMe ua o6yreuue AJIfl lroJlbsosateleil

o$uqualrsoro cafira B fiepiloA c Aarrr ee pa3MelqeHus Ao AHfl 3aBeplueuztr flpueMa Ha o6yreuze
BKJITqilTEJILHO.

?Iucruryr o6ecue.rrsaer ([ymqraoHrpoBaHze rene$onnrtx wrlrnfi n pa3Aena o(puqua;rrnoro

cainaAJlff oTBeTor na o6pau1eHllfl, CBff3aIIHLIe C [pIIeMoM na o6yrenne.
79. I,Iutpopr'raqrrff o rocryrraroru{x, pa3MeulaeMax }InctutyroM Ha oipzqr,ranrnou oafite u (nnn)

uy6nnryorvraf, uH6rMr.r cuoco6auu, nn(poprvraqrlfl, pasMelqaeMarl na EfIFY (r tolra rlrlcJre crrrcKpl

[oAaBrrrux 3affBJreHr,re, cBeAeulrf, o pe3ynbrarax Bcry[[TeJTLHLIx ucrrcwasuir' KoHKypcHLIe crrucK]I,
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 сведения о зачислении, приказы о зачислении), формируется без указания фамилии, имени, 
отчества поступающих, с указанием уникального кода поступающего. 

9. Сроки приема на обучение 

 

80.      Институт самостоятельно устанавливает сроки приема на обучение. 

81.    При приеме на обучение на места в рамках контрольных цифр приема и на платные места: 

1) прием заявлений и документов:  
начало - 20 июня года приема;  
завершение - 22 июля до 14:00 часов по московскому времени;  

2) проведение вступительных испытаний:  
начало – 28 июля; 
завершение – 22 августа; 

3) публикация списков зачисленных на сайт — 29 августа; 

4.1) день завершения представления согласия на зачисление на места в рамках 
контрольных цифр приема – 25 августа; 

4.2) день завершения заключения договоров для зачисления на платные места – 18-25 

августа;  
5) завершение зачисления: издание приказов о зачислении на места в рамках контрольных 
цифр приема – 26 августа,  

издание приказов о зачислении на платные места – 27-28 августа. 
Лица, успешно прошедшие вступительные испытания, но не прошедшие по конкурсу в 

рамках контрольных цифр приема, после завершения зачисления на места в рамках контрольных 
цифр приема, в срок не позднее 25 августа вправе подать заявление о включении в конкурсный 
список и зачисление на основе договора об образовании. 
82.       При дополнительном приеме на обучение на места в рамках контрольных цифр приема и 
на платные места по всем формам обучения завершение зачисления — не позднее 12 сентября 

года приема. 

10. Особенности проведения вступительных испытаний для инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 

83.      При проведении вступительных испытаний для поступающих из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья (далее — поступающие с ограниченными 
возможностями здоровья) Институт обеспечивает создание условий с учетом особенностей 
психофизического развития поступающих, их индивидуальных возможностей и состояния 
здоровья (далее индивидуальные особенности). Поступающим с ограниченными возможностями 
здоровья предоставляется в доступной для них форме информация о порядке проведения 
вступительных испытаний. 
84.      Продолжительность вступительного испытания для поступающих с ограниченными 
возможностями здоровья увеличивается по решению Института, но не более чем на 1,5 часа. 
Решение об увеличении продолжительности вступительного испытания принимается 
ответственным секретарем приемной комиссии на основании личного заявления поступающего. 

85.   При очном проведении вступительных испытаний в Институте обеспечивается 
беспрепятственный доступ поступающих с ограниченными возможностями здоровья в 
аудитории, туалетные и другие помещения, а также условия для их пребывания в указанных 
помещениях (в том числе наличие пандусов, подъемников, поручней, расширенных дверных 
проемов, лифтов; при отсутствии лифтов аудитория располагается на первом этаже здания). 

Очные вступительные испытания для поступающих с ограниченными возможностями 
здоровья проводятся в отдельной аудитории. 

Число поступающих с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории не 
должно превышать: 



[pr,r cAarre Bcryur{TeJrruoro r{cflErrauils, B ur,rcLMeHuofi ([oplvre 
- 

t2 qeroBeK; rrpu

c,qarrg Bcryrr[TeJrbHoro ucIrbITaHuE B ycrHofi (poptrte - 6'reroBex.

,{onycraercr npr,rcyrcrBr,re B ay1r,rropr{r,r Bo BpeMn cAarlu Bcry[[TeJlbHoro [cIIbITaHuf,

6onrurero q[cra fiocrytrarcIr1ux c orpaHr,rqeHHbrMu BogMoxHocrrMI,I 3AopoBbfl., a raxxe rrpoBeAeHlae

BoTylr{TeJrbHoro ucflLrTaHflfi, Ntfr, IlocTyfiaroqux c orpaHr.rqeHHLIMI,I BOSMOXHOCTffMI,I 3AOpOBbfl B

o.qnofi ay4trropuu coBMecrHo c uHbrMrr flocryrrarcul]IMil, ecJlrr 9To He co3Aaer rpy4nomefi Anx
flocTyrrarcIllux [p]I cAaqe BcTy[I,ITenbHoro ucrIbITaHI,I[.

,{ouycxaercfl rrp}rcyrcrBr,re B ayAr,rropr,ur Bo BpeMrI cAarlt,r BcryflfiTeJlbHoro t,rcrrLlTanvrs,

acclrcreHTa r.r3 rrr4cra pa6orn[ros I,Incruryra r.uru rtpuBreqeHHblx JILIq, oKit3LIBaIouIeI'o uocryrlarculrlM

c orpaufiqeHHbrMrr Bo3MoxHocrsMr,r gAopoBrg seo6xoAl,Ilvrylo rexHl,IqecKylo [oMoIIIb c fleroM I,Ix

r,rHAptBr.rAyaJrurux oco6ennocrefi (sanxrr pa6ouoe Meoro, rlepeABplrarbcr, rposllTarb kr o$oprurzrr
gaAaHlre, o6qarucx c JII,IIIaMV, [poBoAf,uII,IMu BoryttureJlbHoe ucurrtanze).
86. flocrynaroque c orpaHr{qeHHbrMr.r BogMoxHocrflMl{ 3.qopoBEs Moryt B rlpoqecce cAatItI

BcryIII,ITeiILHoro IIcIrbrraHI,IrI lroJlb3oBarLcfl TexHI,ItIecKI,IMIt cpeAcrBauu, ueo6xoAlIMbIMIr I,IM B CB.,I3I4 c

r.rx rrHArrBlrAyaIrbHLrMrI oco6ennoctruu.
87. flpn npoue en?wt Bcryfl]rrenLHrrx rzclLrranufi o6ec[eql,IBaerc, BEIloJrHeHue cJreAyloq]Ix

AouoJrHr,rreJrbHbrx rpe6orauuit s gasucnMocrr{ or }IHAI,IBuAyrubHbIx oco6euuoctefi, rrocryfialotqux c
orpaHI,IrIeHHbrMu BoSMoxHocTfl MII 3AopoBbr:

1) grff oJleublx:
ga1a.rtfiflAJl BEr[oJrHeHu, Ha BcryrrureJlbHoM vrcrrbrranvtu o$oprr,rnxrorcr penreSHo-TorleqHblM

upu$roll Epafiua vrpr B BuAe gJreKTpoHHoro AoKyI![eHTa, Aoor)muoro c IroMolqbrc KoMrlLrorepa oo

c[erlr{aJr[3rtpoBaHubrM rrporpaMMHrru o6ecneqeuueM AJII cJIerILIx, .nr6o 3auLITbIBaIorct accrloreuToM;

lr,rcbMeHHrre 3aAaHr,rff BLrrroJrnsrcTc.rr Ha 6yrrtare penretfno-toqeqHblM urpu(prorrt Epafiw ulru Ha

KoMflbrorepe co c[eIIuauI]r3]rpoBaHHbIM rrporpaMMHLIM o6ecue.IeuueM AIrfl cJlettblx nu6o

HaAIKTOBbIBaK)TC.E aCCI{CTeHTy;

rrocryfiaroqr,rM .uJrfi BbrrroJrHeHr4fr gapranfifr. upu ueo6xoArlMocru [peAocraBJlffercs KoMITJIoKT

[r,rcEMeHHbrx [p[HaAJrexnocrefi u 6yrraara AJrfl flr{cbMa penre$no-TorletlHblrra urpra$mvr Epafinr,

KoM[bprep co cleuuaJrr,r3r,rpoBaHHbrM rrporpaMMHblM o6ecne.ren[eM .qJlf, cJIe[bIx (upn o.rnovr

[poBeAeHnI,IBcryflurenbHblxl{cllblrartuit);
2) xls, cra6osuArrlux:
o6ecne.rusaETcs r,rHAr,rBr,rAyaJrbHoe paBuoMepHoe ocBeuleHl{e He MeHee 300 nroxc (upz ounorvr

rrpoBe4eHilLt Bcry[[TeJrbHLIx zcuumnufi);
fiocryrrarculr,rM AJrfl BLr[oJrHeH[fl sapraufifl. rlpu neo6xograuoctr.I [peAocraBJlf,erc.t

yBerl,Irll4Barcrqee ycrpoficrro, Bo3MoxHo raxxe r,rc[oJlb3oBaHue co6crseuHblx yBerflquBaloulux
ycrpoilcrB (npra ounorra [poBeAeHI,Iu BcrynrITeJIbHbIx ucnutannfi);

3AAAHilfl AJr.rr Bbr[oJrHeHrrr, a TaKxe uHcTpyKrl[rf IIO flOprAKy UpOBeAeHLIfl BCTyIII{TeJIbHbIX

r,rcnrrrannfi o(popnanxrorcfl yBerrueHHbIM upn([torvr;
3) ans Hlyxux u cna6ocnuuaqux:
o6ecue.ruBaerc.ff Harr.rque sByroycr,rJrlrBaroulefi auuapatypbl KoJIJTeKTLIBHoTo rroJlLgoBagufr, ilpkr

neo6xoAunaocrrr llocryflaroulrrM rrpeAocraBJrf,erc.f, 3Byxoyc]IJluBarcIqaf, alruaparypauu4fiBn4yaltbHoro
rroJrbgoBaHl{r (upr orIHoM rIpoBeAeHuI,I BcrylI,ITeJILHErx ucnrrtannfi);

flpeAocraBJrrlorc, ycJlyfi4 cypAollepeBoAqilKa;
4) Arrfr, cJrerrouryxrrx rpeAocraBJrrrorcfi ycJryru tra$nocyp4o[epeBoAql,IKa (uouzvro

rpe6ouaunfi , BbItIoJIHteMbIx coorBercrBeHHo AJIfl cJIerIbIx u rnyxr'rx);

5) AJrfl Jr[rrl c rrxeJrLrMu HapyureHnrMr,r pequ, ilDD(ux, cna6ocnrruralqux Bcry[ureJILHLIe

lrorrbrraHfif,, [poBoAtrMbre B ycrHoft Soprrae, rro pelreHl,Irc opraHrrcarluu flpoBoAf,Tcff s uucrlvleuHofi

$opvre;
6) AJrf, Jrr,rq c HapyrueHr{rMr,r o[opHo-ABr{rareJrbHoto a[[apara, HapyueuilffM[

AB[rareJrbHrx $ynxqufi repxnux KoueqHocrefi,uttu orcyrcrBlleM BepxHI,Ix roneqnocteft:
lll,IcbMeHHbre3aIa}lfifr BErrrOJrHf,rOTCs Ha KOMULIOTepe CO C[eq]IaJIn3I,IpOBaHHLIM npOrpaMMHbIM

o6ecueqeHr,reM rrJrlr HaAI,IKToBbIBaIorcff accl{creuTy;
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Bcr)mr,rreJrbubre ficrrbrraHr,t r, npoBoAuMbre B rrucrMeHnofi tpoprvre, rro pelueHnro Plncrntyra
rpoBoArrc, r ymuofi (poprr,re.

11. Ilpnervr Ha IIeJreBoe o6yrleHue

88. Ilpnerr,r ua o6yreure Ha Meora B rrpeAeJrax [eresofi KBorbr ocyrqecrBJraerafi. B coorBercrBr,ru c
rroJroxeurreM o rIeJreBoM o6yreuuu vt tr,ruosofi $opnaoft AoroBopa o IIeJIeBoM o6yreuuu,
yrBepxAeHHbrMr,r flpauurenrcrBoM Poccufi cxoft Oegepaqnn.
89. ?Incmtyr upoBoAr.rr rrpneM ua o6yreuue Ha Mecra B rrpeAeJrax qeresoil KBorbr Ha ocuoBaHlrpr

BarrBoK Ha 3aKrroqeHr.re AoroBopa o rleJreBorra o6yueuuu, ttoAaHHbD( nocryfiarcql{Mll B coorBercrBuu c

rrpeAJroxeHmM?Lo 3aKrrorreHilfi AoroBopoB o rIeJreBoM ofyteuum, c$oprr,rupoaaHHblMl,I Qe4epamuuuu
rocyAapcrBeHuLrMrr opraHaMz, opraHaMu rocyAapcrBennofi BJIacru cy6rerroa Poccuficrofi
@e.qepaqrara, oprauaMr,r MecrHoro caMoyrrpaBJreHu.s, rcpI4ArrIecKuMI,I Jrr,IrlaMfl, yKa3aHHbrMrr B.racrrr 1

crarbr,r 71.1 OeaepaJrruoro 3aKoHa Ns 273-(D3 <06 o6pasoBaHilvr s Poccfificxofi @e4epaqun>>(Aanee

ooorBercrBeHHo - 3rurBK[r, flpeAJroxeuu.rr, 3aKasquru), u pagMerueHHblMrl Ha EAr.ruofi qn$ponofi
rurart[oprvre e cSepe saHrrocrr ]r rpyAoBbrx oruorueHuft <Oa6ora s Poccrz>> (4aree - 

qnSporar
unalfoplaa <<Pa6om s Poccuu)) utm upeAcraBJreHHbIMn 3aKa3quKaMra s I4Hctzryr (n cJIfIae
Hepa3MerrleHr{Jr rpeAJroxennfi ua qnt[porofi unati[opue <<Pa6ota n Poccl,r,t>).

I,Iucruryr fipucr,auBaer 3aKa3rrrrKaM, rrpeAcraBilBrur,rM r Irlucrlrryr [peAJloxeHus (e cJlyqae

Hepa3MeuleHr,rf, upegnoNenufi Ha qzQpouofi unar$oprue <<Pa6ota r Poccnn>>), ynr,IraJrbubre

z4enrn([uraqproHHble HoMepa.

90. flpn upuervre na o6yrenile Ha Mecra B rlpeAeJlax qenesofi KBorbI:

1) uomynaroqufi noAaer 3arBJreHue o rrpueMe B coorBercrBnvt c rpeAJloxeHueu;2)
locrynaroqnft yrasrraaer B 3iuIBJIeHI4u o flpueMe:

a) ecml [peAJroxeuue, B ooorBercrBrarr c KoropblM llocryrraloqufi noorynaet Ha )Ka3aHHbIe
Mecra, pasMerrlouo ua qntfporofi uuarSoprvre <Oa6ora s Poccurr)):

rpr,r3HaK pasMerrleHr.rfi rrpeAJroxeHr{fl Ha qr,r(lpoeofi unart[oprrae <<Pa6om n Poccr,u,u; HoMep

rrpeAJroxeuzx, c(lopunposaHHsrfi na qnSponofi uuat([optrte <Oa6ota r Poocuz>;

6) ecnu ilpeAJroxeuxe, B coorBercrBrrr,r c KoropbrM flocryrrarou1ufi uocrynaer Ha yKaBaHHbIe

Mecra, He p.trMeuleHo Ha rlut|posofi nna![oprr,re <<Pa6ora s Poccfin):
rrpr,rcHaK Hepa3MeuleHr,rtr upeAJroxeHrrfi ua quipporofi nnar(foprrre <<Pa6ota s Poccurr); HoMep

lpeAJroxeHux, cfi opur,rposaHurrfi 3aKasrI[KoM;

3) ecnn rrocryflarcrItruft uo,qam HoByrc surBry, To [peALrAyrqar BafiBKa cql{Taercf, otogsaHuofi.

91 . ?Iucrzryr rpoBoAr.rr npoBepKy coorBgrcrBr,rfl 3affBJreHur o rpreMe rlpe,qJloxeuulo, pa3MeIIIeHHoMy

na qut[ponofi unart[oprrre <<Pa6ora s Poccuu)) ]rJrr{ upeAcraBJreuHoMy 3aKasq}IKoM n ?Inctntyr. B
oJryrae ecJru [peAJroxeHue, yKa3aHHoe B 3affBJreHr,r[ o Irpl{eMe, orcyrcrByer na quQpouofi nuat{opue
<Oa6ora e Poccufi> H He [peAcraBJreHo 3aKa3q[KoM e ]Incrnryr, u (unr,r) KoHKypcHaf rpytrtra,
yKa3aHHafl B 3a.'IBJIeHUfi O flpfieMe, He COOTBoTCTByeT [peAJrOXeHUrc, )rKa3aHHOMy B 3affBJreH]I[ O

4ppreMe, Zncruryr orKa3brBaer rrocrynaroqeMy B flpueMe ua o6yreuze Ha Mecra B [pe.qeJlax qenesofi

KBOTbI.

92. B cuncxax rroAaBmrrx 3aJrBJreH[e r,r B KoHKypcHBrx crrucKax Ha Mecra B [peAeJlax qeneeofi KBorbI

yKarrrBaerc, rprr3HaK pa3MerrleHr.ra (nepasueqenux) upeAJloxeHvfl,HaquQporofi ulat(foprvre <<Pa6ora

n Pocczn>>, HoMep flpeAJroxeHyrfl, vt4euTkt(lzraquouuurft uouep 3aKa3rII{Ka (u cnyrae Hepa3MeIIIeHHt

rpeAJroxeHvfr, Ha qn$ponoft urat$opnre <<Pa6om n Poccnn>).
93. I,Inctzryr BrrAeJrrer rleneByro KBory no uay*rofi cflequaJlbgocrl,I B coorBercrBfiu c rsotofi
[pr.reMa Ha rleJreBoe o6yrenue, Koropaf ycraHaBJruBaercs conlacHo flopf,Ary ycrauoBlreukrs KBorrI
rpueMa Ha ueJreBoe o6yrenux, yrBepxAaeMoMy flparurenrcrBoM Poccnftcxofi Oe4eparytfi, opraHoM

rocyAapcrBennofi BJracrlr cy6rerta Poccuficrofi @egepauflu, oprauoM Mecruoro caMoyflpaBlrenfifi,
(aanee 

- 
rroprAoK ycrauoBJreuza ruotu), u flBJrrerc.fi HeAerilrfi3]rposaHHofi nu6o Aerarlr3]Ipyercs Ha

rrecKoJrbxo KBor B ,rHTepecax KoHKperubrx 3aKailqlrroB (lanee 
-.qeralru3vpoBalrHlle 

ueJIeBbIe rrotrt).
94. B clylae ecJrkt KBora [pueMa Ha rleJreBoe o6yrenne AeraJrrr3r,rpoBaua B uHTepecax KoHKperHbIx

3aKa3q[KoB, I4nctutyr :
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[poBOA]rT oTAeJrbHLrft KoHKypc IIo KaxAofi AeTaJILts]IpOBaHHOfi UeJIeBofi KBoTe;

llclloJrb3yer Mecra, B orHoIueHI,II{ Koropblx He yKa3aHbI 3aKa3qfiKlt (upu uanuuuu raKilx rraect),

AJrrr [poBeAegr{r KouKypca B I,ruTepecax 3aKa3qI{KoB IIeJIeBoro o6yIIeHI'Iff, He yKa3aHHbIx IIo ApyruM

AeTaJr[3rIpoBaHHbIM qeJroBbIM KBOTaM.

flocryuaroqufi yracrnyer B KoHKypce rro oAHofi AeraJlu3rrposauHofi qeneeofi KBore no.4annoft

HAYIIHOfi CIEqIIAJIbHOCTI,I.

95. HesauongeHH6re (ocno6o4r,ruuueca) Mecra AeraJII,IBlIpoBaHHLrx qeJIeBbD( rsot Ao6asJlf,Iorc, K

ocHoBHLrM 6roAxeurrrM MecraM.

96, flpu upuerrae Ha o6yqeHlle Ha Mecra B flpe.qenax qenesofi KBorbI:

rrocrynapqufi, roropufi yramuoBalr B npo{opueutaqlroHHblx Meporpllf,Tuax (4anee *
yracrHr,rK upo$opuenraquoHHbrx Mepoupr{f,Tr,ril), yrasrrnasr B 3af,BJIeHLI[ o [prIeMe, qro oH fiBilflercfl

fracrHuKoM upo$opraentaqfi oHHLD( trtepouprrtufi ;

Irlnctutyr BKrroqaer B cyMMy KoHKypcHLrx 6annos 6annrr ga IIeJIeBLIe IIHAITBIIAyaJILHLIe

AocruxeHfirr rrp]r :f.ia[fuL1qjvrut fiocryfiarculero B ctlllcKe yqacTHI,IKon upoSopI4eHTaIII{oHHLIx

MepoflpfitrTr,rfi, npegctanuenHoM BaKa3qr{KoM u I4ucrutyr Ao AHff Haqalra upueMa gassreHufi o [p]IeMe

c yKiBaHueM cTpaxoBoro HoMepa uEwrB,u[yiltEHoro JII,IIIeBOTO CqeTa 3a [oAn]Ic6Io y[oJIHOMOqeHHOTO

AoJrxrrocrHoro JIfiqa na 6yrvraxuoM HocllTeJleuilv. B gJIeKTpoHHoM BuAe.

97. I4ucrzryr 3aqr,rcflf,er rrocrylarcqux Ha Mecra B upeAenax qenerofi KBorbr B Korl{qecrBe, He

IrpeBbrrrlarculeM KofluqecrBa AoroBopoB, yKa3aHHoI'o 3aKaBtII,IKaMI{ B flpe,qJloxeHl{.flx (no raNgorrry

upegnoxeuuro).

12. IlponegeHlre AorIoJrHrITeJrbHoro rIpHeMa Ha o6yqeurre

98. ,{ouonnutensnrtft fipueM ua o6yreuue [poBoArtrcr:
oAHoKparHo Ha Mecra B paMKax KoHTponbuux qnSp flpueMa (n cnyrae ecrl,I Korl't.recrBo

HesarroJrrreHHbrx Mecr B paMrax KoHrpoJrbHrrx qnQp rrprleMa Iro KoHKperHoMy KoHKypcHoMy npot[umo

u KoHKperrrofi ([oprvre o6yreunr B opraHr.r3aqr,rr{ MeHee 10, - ilo peureHl{ro I4ncrntyra);
IIa TIJIaTHbIe MecTa - He rIpoBoAI{Tcf,.

B xole npoBe.{eHr,rrr AouoJrHr.rreJrbuoro upueMa ua o6yreuue He upoBollzTcfl, AorIoJIHureJIbHoe

3aqI,ICJIeHUe.

99. flpr gonoJrHureJrEHoM rrpueMe na o6yreune ?Inmnryr [poBoALIT flpueM sassileuuir n

AOKWeHTOB, BCTyIrvTeJIbHbIe ucrIbITaHI'Iff I{ 3aq}ICJIeH}Ie.

100. Cporr.l AoroJrHlrreJrLnoro rrpreMa yrBepxAalorcff orAeJIBno u uy6mlKylorcfi na o$uquanrnona

cafire He [o3AHee 3 Anefi Ao Haqara fipr{eMa gassneHl,Ifi B paMKil( AoTIoJIHI{TeJIbHoro rrplleMa.

Llucruryr rrplr .qo[oJrHr,rreJrbHoM rrpr{eMe ua o6yreu}Ie ocyulecrBrser frer p*yJlbraroB

BcrynureJrbHbrx r.rcnErraunit, cAaHHbx flocryflarcIql,IMl{ B Llnctztyr B [epPIoA ocHoBHoro rrp]IeMa Ha

o6yreuue.
101. ,{ouounurenrnrrft rpteM ua o6yrenvre Ha Mecra B paMKax KoHTpoJIbHrx qll$p rrp?IeMa

rrpoBoAr.rrcs rta ocnoBurre 6roAxeruble Mecra.

flpu nporegeulrlr AorroJrHlrreJrruoro ilprleMa ua o6yreuue Ha Mecra B paMKax KoHTpoJIbHLD(

qn$p npureual{ncurryr MoxETAo HaqaralpfieMa3arBJIeHuirktAoKyMeHToB [epepacflpeAeJlurb Mecra

B paMrax KoHTpoJrbusrx qra(fp flpueMa B rrpeAeJlax rpyII[bI HafIHbIx cfieqrlallbHoctefi. YrasauHoe

uepepacupeAeJleHlre fipoBo.qrlTcr:
ToJrbKo Mex,(y Ha) rHbrMLr cflequaJrbHocrrMrr, [porpaMMaMrI acuupaHTyprr (upo([nnxrrn), no

KoropbrM 6rru o6sxsJreu flp]reM ua o6yrenue Ha Mecra B paMKIx KoHTpoJIbHux qnSp flpileMa;

6es uepenoca Mecr Mex4y ([oprvravrn o6yrenux, MexAy opraHl,Isaluefi (6es ) rera lpnnnanon)
u i[unnaaaun.

13. Ilpnervr Ha o6yqenrle rHocTpaHHbIx rpaxAaH I{ JIIIq 6es rpaxgaHcTBa

t02. ?Inompannbre rpaxAaue fi rrufi\a 6es rpaxAaucrBa llMeror [paBo Ha rlonyrreHfie Bblcluero

o6pasoranux 3a ctrer 6roAxernrrx accurHoBanilfi s coorBercrBllll c MexAyHapo,qHLIMu AoroBopaMll
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Poccuficrofi (De4epaqraz, Qe4epanburrMa saKouaMu unrut ycraHaBJrr.rBaeuofi flparuremcrBoM
Poocuficrofi Oe.qepaquu rsorofi ua o6pasonaHrle lrHocrpauHBrx rparrAaH u Jrrrq 6es rpax4ancrea
(aanee - KBora ua o6pasonaur,re lruocrpaur{Lrx rpor(Aau), a rarcKe 3a cqer cpeAcrB $usuuecrux Jrr,rrl

u ropuAr.rqecKr,rx Jrlrq B coorBercrBr,rlr c AoroBopaMrn o6 o6pasoBarrr{r,r.

103. flpr,rerr,r ua o6yreuue B [pe.ueJrax KBorbr na o6paroraune uuocrpaHubD( rpaxAaH ocyrqecrBJrffercfi
B coorBercrB[u c HarrpaBJreur,rflMr{ ipegepanrnoro opraHa ficfloJrHurenrnofi BJracr]r,

ocyqecrBntrroqero syffiquz no rnpaoorKe rooylapcrBeuuoft rroJrr{Tr{Krr u HopMarr,rBHo -rrpaBoBoMy
peryJrr,rpoBaHraro r cQepe Bbrcrrrero o6pasorauux. 3aqucueur,re B upeAeJrax KBorBr na o6pasouauue
uHocrpaHHblx rpaxAau oSoprranrerct orAenbHbrM rrpl,rKagorrr (upr.rxasarrrra) I,Iucruryra.
104, ZuocrpauuBre lpaxAane, Koropbre [ooryrraror ua o6yreurne Ha ocHoBaHr,ru MexAyuapoAHbrx

AOTOBOpOB, npeACTaBJrf,rcT rrOMrrMO AOK)MeHTOB, Opr4rr.rHaJrbiltilU KOrrHr,r AOK) ,reHTOB,

Ilo,qTBepxAaloqux ]Ix oTHeceH]re K qrrcny nuq, yKa3aHHbrx B cooTBeTcTByroqux MexAyHapoAHbrx

AOTOBOpaX.

105. I{noctpannbre rpaxAaue r,r Jr}rqa 6es rpaxgaHcrBa, .EBJrsrouluec, coorerrecrBouHrdKaM}r,

upoxr.rBaroqwMu sa py6exorrr (aanee 
- 

cooreqecrBeHur,rKr,r), opurunanbt ulr.yt KorrEI,I AoKyr\[eHToB,
npeAycMorpeurrrrx craruefi 17 @e4epanrnoro 3aKoHa or 24 vlafl. 1999 r. J\b 99-03 (O
rocyAapcrBennoft [oJrr.rrrrKe Poccuficrofi @eaepaquil B orHorrrgHr.ru coorerrecrBeHHrrKor sapy6eNorra>.

106. flpu uo4aue AoKyr![eHroB uuocrpannrrft rpaxAaHr,rH r.rJrr,r Jrr,rrlo 6es rpax.qaHcrBa rrpe.(craBJrfler
oplrrr,rHaJr r,rJrrr Korrrtrc AoKyrueuTa, yrocroBep.firorqero Jrr.rrrHocrb, rpax,qaHcreo, nu6o AoK)[vreHTa,
yAocroBeprrcqero Jrr,rqHocrb r,ruocrpaHHoro rpaxAaHr{Ha B Poccuilorofi @e4epaqfifi u:r.tr Jrr.rqHocrb

rzqa 6eg rpaxAaHcrsa s Poccuficrofi Oegepaqzz B coorBercrBrru co cramefi 10 Oe,uepaabHoro

3aroHa or25.07.2002 }lb 115-(D3 <<O uparonoM rroJroxeur,ru uHocrpaHuLrx rpaxAaH s Pocouficrofi

Se4epaquu>."
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           Приложение 1 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением 
Правительства 

Российской Федерации 

от 27 апреля 2024 г. № 555 

 
Ф О Р М А 

заявки на заключение договора о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального или 

высшего образования 

 

З А Я В К А 

на заключение договора о целевом обучении по образовательной программе 
 

(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 
 

1. Полное наименование заказчика целевого обучения по 

образовательной программе__________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 
(далее- заказчик): _____________________________________________. 

2. Идентификационный номер предложения заказчика о заключении 

договора или договоров о целевом обучении по образовательной программе: 

____________________________________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

(далее - предложение) на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 

трудовых отношений «Работа в России»: 
__________________________________________________________________. 

3. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе 

в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»: 
____________________________.  

4. Я, ______________________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, паспортные данные: серия, номер, когда и 

кем выдан, место регистрации) 
заявляю о намерении заключить договор о целевом обучении по 

образовательной программе 
________________________________________________________________ 

(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 
с заказчиком на условиях, указанных в предложении. 

5. Обязуюсь в случае поступления на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты в 
соответствии с характеристиками освоения образовательной программы, 



 

указанными в предложении, заключить договор о целевом обучении по 

образовательной программе высшего образования в соответствии с 
предложением (указывается в случае, если заявка подается гражданином, 
поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 

установленной квоты). 
6. Подтверждаю, что я соответствую требованиям, предъявляемым 

заказчиком к гражданам, с которыми заключается договор о целевом 

обучении*. 

Приложение:  
1. Заявление о согласии на обработку персональных данных на _ л. 
2. Документы, подтверждающие соответствие гражданина 
требованиям, предъявляемым к гражданам, с которыми заключается 
договор о целевом обучении: ______________________ на ___ л. 
  на ___ л. 
3. Иные документы: 
  на ___ л. 
  на ___ л. 
 

 

__________________________ __________________________________________ 

(подпись) (Фамилия, имя, отчество (при наличии) 
 

 

 

«____» _____________ 20___ г.  
 

 

 

 

 

 

 

 
*Настоящая форма заявки может быть дополнена пунктами, предусмотренными Положением о целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О 
целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования". 
 



 

 

         Приложение 2 

 

УТВЕРЖДЕНА 

постановлением Правительства 

Российской Федерации 

от 27 апреля 2024 г. № 555 

 
 

ТИПОВАЯ ФОРМА 

договора о целевом обучении по образовательной программе 

среднего профессионального или высшего образования 

 

Д О Г О В О Р 

о целевом обучении по образовательной программе 
(среднего профессионального образования, высшего образования) (выбрать нужное) 

 
_______________________ «__» _____________ 20___ г.  

(место заключения договора) (дата заключения договора) 
 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

____________________________________________, 
(полное наименование федерального государственного органа, органа государственной власти субъекта Российской 

Федерации, органа местного самоуправления, юридического лица, индивидуального предпринимателя) 
именуем___ в дальнейшем заказчиком, в лице ____________________________ 

____________________________________________________________________, 
(наименование должности, фамилия, имя, отчество (при наличии) 

действующего на основании ___________________________________________, 
(наименование документа) 

с одной стороны, и ____________________________________________________ 

____________________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина) 

именуем___ в дальнейшем гражданином, с другой стороны, 
________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________, 
(полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

в которой обучается гражданин, или организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которую гражданин 

принят на обучение) 
именуем____ в дальнейшем образовательной организацией1, ________________ 

____________________________________________________________________, 
(полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность) 

именуем____ в дальнейшем работодателем2, 

совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем3. 

I. Предмет настоящего договора 

 

Гражданин обязуется освоить образовательную программу ___________ 

__________________________________________________________________ 
(среднего профессионального образования, высшего образования) 

(выбрать нужное) 
(далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения 

гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II 

настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую 

деятельность на условиях настоящего договора. 



 

 

Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной 

программы ________________________________________ 
(организовать предоставление гражданину мер поддержки, предоставить гражданину меры поддержки) (выбрать нужное) 

и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора. 
Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя 

несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе 
или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной 
информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью4. 

 

II. Характеристики обучения 
 

1. Профессия, специальность, направление подготовки, научная специальность, 
по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: 
_________________________________________ 

___________________________________________________________________. 
(выбрать нужное и указать код и наименование профессии, специальности, 
направления подготовки, шифр и наименование научной специальности)  

2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить основную образовательную 

программу:_________________________________________________________. 
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу (указывается по 

решению заказчика): 
  . 

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

филиале организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(с указанием наименования филиала) (выбрать нужное) 
3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу (указывается по решению заказчика):__________ 

___________________________________________________________________. 
(очная, очно-заочная, заочная (выбрать нужное) 

4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 
должен освоить гражданин в рамках профессии, специальности, направления подготовки, 
научной специальности (указывается по решению заказчика): 
_________________________________________________________. 

5. Образовательная программа среднего профессионального образования, 
которую должен освоить гражданин, реализуется на базе __________________ 

образования (указывается по решению заказчика). 
(основного общего, среднего общего (выбрать нужное) 

6. Необходимость наличия 
государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен 
освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (указывается по решению заказчика): 
______________________. 

(да, нет) (выбрать нужное) 
 

III. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения 

освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, 
полученной в результате освоения основной образовательной программы5, срок 

трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности 

 

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с 

квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы6: 



 

 

а) в организации, которая является заказчиком по настоящему договору; 
б) у индивидуального предпринимателя, который является заказчиком по настоящему 

договору; 
в) в организации, которая является работодателем по настоящему договору; 
г) в ___________________________________________________________; 

(полное наименование организации) 
д) в организации, которая (у индивидуального предпринимателя, который) имеет 

следующий профиль деятельности: 
___________________________________________________________________ 

(профиль деятельности организации (индивидуального предпринимателя) 
(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного 
индивидуального предпринимателя); 

е) в соответствии с трудовой функцией (функциями): _________________ 

____________________________________________________________________ 
(должность (должности), профессия (профессии), специальность, (специальности), квалификация 

(квалификации), вид (виды) работы) 
(указывается в случае невозможности указания конкретной организации (конкретного 
индивидуального предпринимателя) и профиля деятельности организации 

(индивидуального предпринимателя). 
2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой 

деятельности (выбирается и заполняется один из следующих подпунктов): 
а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 

деятельность:_______________________________________________________;  

б) наименование объекта (объектов) административно- территориального деления в 

пределах субъекта Российской Федерации (муниципального образования): 
_______________________________________; 

в) наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 
_________________________________________________________________. 

3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 
_____________________________________________________________________. 

4. Организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет 

осуществляться трудовая деятельность (указывается по решению заказчика): 
__________________________________________________________. 

5. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности 

с учетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, 
утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 

г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» (далее - Положение): _________ 

____________________________________________________________________. 

Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности (указываются 

по решению заказчика): __________________________________. 

6. Гражданин и организация, в которой (индивидуальный предприниматель), в 

которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой 

договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на 
условиях, установленных настоящим разделом, не позднее ________ месяцев после дня 

отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 
связи с получением образования (завершением обучения) (далее - срок трудоустройства) 
(срок трудоустройства устанавливается в соответствии с пунктом 26 Положения). 

7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - 

установленный срок трудовой деятельности) составляет _____ года ______ месяцев7. 

Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока 



 

 

трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее 

заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный 

в пункте 6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, 
установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового 

договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору). 
8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность8 

___________________________________________________________________. 
(на условиях полного рабочего дня (смены, недели), на условиях неполного 

рабочего дня (смены, недели) (выбрать нужное) 
9. Иные условия осуществления гражданином трудовой деятельности 

(указываются по решению заказчика): __________________________________. 

IV. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной 

образовательной программе, меры социальной поддержки, 
социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления 

трудовой деятельности 

 

1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину 

предоставляются следующие меры поддержки9:________________ 

____________________________________________________________________. 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные 

характеристики предоставления мер поддержки) 
2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 

законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 

актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления. 
3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 

меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными 

нормативными актами заказчика и (или) работодателя (указывается по решению заказчика): 
__________________ 

____________________________________________________________________. 
(порядок, сроки предоставления мер поддержки, а также при необходимости - размеры и (или) иные 

характеристики предоставления мер поддержки) 
 

V. Требования к успеваемости гражданина (в случае установления требований к 

успеваемости гражданина стороной является образовательная организация и может являться 
работодатель) (в случае неустановления по решению заказчика требований к успеваемости 

гражданина в настоящем разделе указывается, что требования к успеваемости гражданина не 

устанавливаются) 
 

1. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики: 
___________________________________________________________________. 

2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к 

успеваемости: ___________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

3. Условия восстановления мер поддержки: _______________________ 

___________________________________________________________________. 

 

VI. Прохождение гражданином практической подготовки10 (в случае установления 
условий прохождения гражданином практической подготовки стороной является 



 

 

образовательная организация и может являться работодатель) (в случае неустановления по 
решению заказчика условий прохождения гражданином практической подготовки  в 

настоящем разделе указывается, что условия прохождения гражданином практической 

подготовки не устанавливаются) 
 

1. Гражданин будет проходить практическую подготовку (выбирается и 
заполняется нужное): 

практику: 
____________________________________________________________________ 

(виды, и (или) типы, и (или) наименования практики) 
_______________________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального 

предпринимателя, который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является 
работодателем по договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в 

соответствии с договором о целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности) 
практическую подготовку по дисциплинам, модулям: ________________ 

____________________________________________________________________ 
(дисциплины (модули) и (или) виды занятий) 

____________________________________________________________________. 
(в организации, которая является заказчиком по договору о целевом обучении, у индивидуального предпринимателя, 

который является заказчиком по договору о целевом обучении, в организации, которая является работодателем по 

договору о целевом обучении, в иной организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о 
целевом обучении (с указанием ее наименования или характера деятельности) 

2. В период прохождения практической подготовки гражданину будет 

предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, 
в которой гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - 

сопровождение наставником). 
 

VII. Права и обязанности заказчика 

 

1. Заказчик обязан: 
а) _______________ предоставление 
(организовать, осуществить) (выбрать нужное) 

гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, 
указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора; 

б) ____________________ трудоустройство 
(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 

гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора; 
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 
г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им 

требований к успеваемости (указывается в случае установления требований к успеваемости 
гражданина); 

д) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора 
восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с 
неисполнением гражданином требований к успеваемости (указывается в случае установления 
требований к успеваемости гражданина); 

е) ____________________ создание гражданину 
(обеспечить, осуществить) (выбрать нужное) 
условий для прохождения практической подготовки в местах, определенных пунктом 

1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление гражданину сопровождения 

наставником (указывается в случае установления условий прохождения гражданином 



 

 

практической подготовки); 
ж) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении 

своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, 
имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после 
соответствующих изменений; 

з) ___________________________________________________________. 
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

 

2. Заказчик вправе: 
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 

(указывается по решению заказчика в случае, если государственная итоговая аттестация по 

основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 
квалификационной работы); 

б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных 

пунктом 1 раздела V настоящего договора, 
_______________________________ гражданину мер поддержки 
(сократить предоставление, организовать сокращение предоставления (выбрать нужное) 
в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 
в) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения 

гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 

промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае 

установления требований к успеваемости гражданина); 
г) ____________________________________________________________. 

(иные права (указываются при необходимости) 
 

VIII. Права и обязанности гражданина 

 

1. Гражданин обязан: 
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с 

характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора; 
б) пройти практическую подготовку в местах, определенных пунктом 1 раздела VI 

настоящего договора (указывается в случае установления условий прохождения 

гражданином практической подготовки); 
в) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному 

трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и 
осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего 

договора; 
г) представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защите в 

установленный срок получения образования по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (указывается в случае заключения настоящего 
договора с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным программам 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 

субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты 

(далее - целевое обучение в пределах квоты) по программе подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре); 
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении 

фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, 
адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для 

исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих 
изменений. 

2. Гражданин вправе: 
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, 



 

 

осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает 

основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных 
в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в 
настоящий договор; 

б) ____________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 

3. После завершения освоения основной образовательной программы в 

соответствии с настоящим договором гражданин и заказчик вправе заключить новый 

договор о целевом обучении, предусматривающий освоение 

____________________________________________________________________ 
(наименование образовательной программы следующего уровня11) 

(далее - следующий договор). 
После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему 

договору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока 

трудовой деятельности по следующему договору. 
После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается 
расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение 

настоящего договора. 
Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за 

неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 6 раздела XII 

настоящего договора12. 

 

IX. Права и обязанности работодателя (раздел включается в договор о целевом обучении в 

случае, если работодатель является стороной договора о целевом обучении) 
 

1. Работодатель обязан: 
а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III 

настоящего договора; 
б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, 

установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до 

истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 

исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации); 
в) создать гражданину условия для прохождения практической подготовки в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставить 

гражданину сопровождение наставником (указывается в случае установления условий 

прохождения гражданином практической подготовки, если по решению заказчика 

прохождение практической подготовки гражданина осуществляется у работодателя); 
г) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об 

изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных 

сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих 

дней после соответствующих изменений; 
д) ___________________________________________________________. 

(иные обязанности (указываются при необходимости) 
2. Работодатель вправе: 
а) согласовывать гражданину тему выпускной квалификационной работы 

(указывается по решению заказчика, в случае если государственная итоговая аттестация 

по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 
квалификационной работы); 

б) __________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 



 

 

 

X. Права и обязанности образовательной организации (раздел включается в 

договор о целевом обучении в случае, если образовательная организация является стороной 
договора о целевом обучении) 

 

1. Образовательная организация обязана: 
а) организовать проведение практической подготовки гражданина в местах, 

определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора (указывается в случае 
установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 

б) предоставлять заказчику по его заявлению сведения о результатах освоения 
гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им 
промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации (указывается в случае 
установления требований к успеваемости гражданина); 

в) _____________________________________________________________. 
(иные обязанности (указываются при необходимости) 

2. Образовательная организация вправе: 
а) согласовывать с ___________________________________ вопросы 

(заказчиком, работодателем (выбрать нужное) 
организации прохождения гражданином практической подготовки (указывается в случае 
установления условий прохождения гражданином практической подготовки); 

б) обращаться к ________________________________ с требованием 
(заказчику, работодателю (выбрать нужное) 

создания гражданину условий для прохождения практической подготовки в местах, 
определенных пунктом 1 раздела VI настоящего договора, в том числе предоставление 

гражданину сопровождения наставником (указывается в случае установления условий 
прохождения гражданином практической подготовки); 

в) ____________________________________________________________. 
(иные права (указываются при необходимости) 
3. Образовательная организация учитывает согласование (несогласование) 

_______________________________________ темы выпускной 
(заказчиком, работодателем) (выбрать нужное) 

квалификационной работы гражданина (в случае если государственная итоговая аттестация 

по основной образовательной программе включает в себя защиту выпускной 

квалификационной работы). 
 

XI. Условия договора об оказании платных образовательных услуг (раздел 
включается в договор о целевом обучении в случае, если предусмотрено, что заказчик 

оплачивает обучение гражданина 

по основной образовательной программе) 
 

_______________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

 

XII. Ответственность сторон 

 

1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по 

настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 

расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 
компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 
ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также 

выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден 



 

 

от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае заключения 
договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 
3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной 

образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, 
установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в 
одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер 
поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 
ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 

4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 

деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с 

расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной 
образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем 

порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае 

непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с 
пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII 
Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается в случае 

заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 

обучение в пределах квоты). 
5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 

прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения 
настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет 

ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, а также отчисляется 

из организации, осуществляющей образовательную  деятельность, по инициативе указанной 
организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной 

образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при 

наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за 
неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в случае заключения 
договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах 

квоты). 
6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в 

соответствии с настоящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае 

установления права гражданина после завершения освоения основной образовательной 

программы заключить новый договор о целевом обучении с заказчиком, 
предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня): 

а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 

разделом V Положения до заключения трудового договора (дополнительного соглашения к 
трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора: 
гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 
исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 
б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 

разделом V Положения после заключения трудового договора (дополнительного соглашения 
к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение 

следующего договора: 
заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 
гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и настоящего 

договора; 
в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в 

соответствии с разделом V Положения, гражданин освобожден от ответственности за 



 

 

неисполнение следующего договора, заказчик не освобожден от ответственности за 

неисполнение следующего договора: 
настоящий договор считается расторгнутым; 
гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 
заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 

несет ответственность за неисполнение следующего договора. 
7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору 

и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 
8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 

разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 
 

XIII. Досрочное расторжение настоящего договора 

 

1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 
(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, 
обучающимся по основной образовательной программе или принятым на обучение по 

основной образовательной программе не на целевое обучение в пределах квоты). 
2. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон 

(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, 
принятым на целевое обучение  в пределах квоты). 

3. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных 
законодательством Российской Федерации. 

 

XIV. Заключительные положения 

 

1. Настоящий договор составлен в ________ экземплярах, имеющих 

одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон. 
2. Настоящий договор вступает в силу с «___» __________ 20____ г. и действует 

до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления 
исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, 
установленных законодательством Российской Федерации). 

3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными 

соглашениями к нему. 
4. _________________________________________________________. 

(иные положения (указываются при необходимости) 
 

XV. Адреса и платежные реквизиты сторон 

 

Заказчик Гражданин 

  
(полное наименование) (фамилия, имя, отчество (при наличии)) 

  
(местонахождение) (дата рождения) 

  
(банковские реквизиты) (паспортные данные: серия, номер, кем и когда выдан) 

  
(иные реквизиты) (место регистрации) 

  
 (банковские реквизиты (при наличии)) 



 

 

    
Подпись Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
Подпись Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
М.П.  

«__» _________ 20___ г. «__» _________ 20___ г. 
  

Работодатель13 Образовательная организация14 

  
(полное наименование) (полное наименование) 

  
(местонахождение) (местонахождение) 

  
(банковские реквизиты) (банковские реквизиты) 

  
(иные реквизиты) (иные реквизиты) 

    
Подпись Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
Подпись Фамилия, имя, отчество 

(при наличии) 
М.П. М.П. 

«__» _________ 20___ г. «__» _________ 20___ г. 
 

 

 
______________ 

1 Указывается в случае, если организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин обучается или будет обучаться в соответствии с договором о целевом обучении, заключенным между 
гражданином, поступающим на обучение по образовательной программе среднего профессионального или 

высшего образования или обучающимся по указанной образовательной программе, и органами или 
организациями, указанными в части 1 статьи 56 или части 1 статьи 711 Федерального закона "Об образовании в 
Российской Федерации" (далее - договор о целевом обучении), является стороной договора о целевом обучении. 

2 Указывается в случае, если организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую 

деятельность в соответствии с договором о целевом обучении, является стороной договора о целевом обучении. 
3 При необходимости по согласованию с гражданином договор о целевом обучении может быть 

дополнен пунктами и (или) разделами, не указанными в настоящей типовой форме, обеспечивающими 

установление положений о том, что гражданин должен в период обучения по основной образовательной 

программе освоить в пределах указанной образовательной программы и (или) в качестве дополнительной 

образовательной услуги (услуг) за счет средств заказчика и (или) работодателя программу (программы) 

профессионального обучения, определенную заказчиком, и после завершения освоения основной 

образовательной программы осуществить трудовую деятельность по полученной профессии (профессиям) в 

течение срока, определенного заказчиком, но не более одного года. При этом срок осуществления трудовой 

деятельности по полученной профессии (профессиям) включается в срок осуществления трудовой деятельности 

в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы. 
4 Указывается в случае заключения договора о целевом обучении с несовершеннолетним гражданином. 
5 В случае если заказчиком является федеральный государственный орган, орган государственной власти 

субъекта Российской Федерации или орган местного самоуправления либо организация-работодатель включена 

в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый 

в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской 
Федерации", сведения о месте осуществления трудовой деятельности могут содержать только данные об 

основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в которую будет 

трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской 

Федерации, на территории которого такое юридическое лицо расположено (подпункт "б" пункта 1 части 3 

статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"). 
6 В договоре о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение по образовательным 

программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 
Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты по программе подготовки научных 
и научно-педагогических кадров в аспирантуре, указывается место осуществления трудовой деятельности в 
организации, одним из видов деятельности которой является осуществление научной и (или) научно-

технической деятельности, и (или) выполнение научно-исследовательских, и (или) опытно-конструкторских, и 
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(или) технологических работ. 
7 Не менее 3 лет и не более 5 лет. 
8 Данный пункт включается в договор о целевом обучении в случае его заключения с гражданином, 

принятым на обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 
установленной квоты. В случае осуществления трудовой деятельности на условиях неполного рабочего дня 
(смены, недели) указывается, что неполный рабочий день (смена, неделя) будет составлять не менее половины от 

установленного времени (объема) работы на условиях полного рабочего дня (смены, недели). 
9 Включая меры материального стимулирования, оплату профессионального обучения и 

дополнительного   образования за рамками основной образовательной программы, осваиваемой в соответствии с 
договором о целевом обучении, предоставление в пользование и (или) оплату жилого помещения в период 
целевого обучения (подпункт "а" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об образовании в Российской 

Федерации") (по выбору заказчика). 
10 В разделе VI договора о целевом обучении устанавливается прохождение гражданином практики 

у заказчика или работодателя и индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или 

работодателя (наставником) (за исключением случая, когда прохождение практики у заказчика или 
работодателя невозможно, в том числе в связи с отсутствием необходимых технических средств, помещений), а 

также может быть установлено прохождение гражданином практической подготовки у заказчика или у 

работодателя по дисциплинам, модулям. 
11 Указывается, что гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, 

предусматривающий освоение программы подготовки специалистов среднего звена (если договор о целевом 
обучении предусматривает освоение программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих), 
программы бакалавриата, программы специалитета (если договор о целевом обучении предусматривает освоение 

образовательной программы среднего профессионального образования), программы магистратуры (если договор 

о целевом обучении предусматривает освоение программы бакалавриата), программы ординатуры или 
программы ассистентуры-стажировки (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы 
магистратуры или программы специалитета), программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в 
аспирантуре (если договор о целевом обучении предусматривает освоение программы магистратуры, или 

программы специалитета, или программы ординатуры, или программы ассистентуры-стажировки). 
12 Пункт 3 раздела VIII договора о целевом обучении включается в указанный договор по решению 

заказчика. 
13 Указывается в случае, если работодатель является стороной договора о целевом обучении. 
14 Указывается в случае, если образовательная организация является стороной договора о целевом 

обучении. 
 


